135 Bin Uyeyle Toplu Sozlesmeye

Hizmet sendikaciligi farkiyla toplu s6zlesme hakkini getiren Memur-Sen ve
Saglik-Sen, kamu calisanlari adina toplu s6zlesme masasina oturacak.

135.557

Her Iki Sendikalidan Birisi
Saglik-Sen Uyesi

Memur-Sen

Turkiye’nin En Buyuk Sivil Guci | 03-269
Sendikamiz 15 Mayis 201 I itibariyle 135.557

tiye sayisina ulagarak saglik ve sosyal hizmet ca-

lisanlart kolunda yetkili sendika unvanini koru-

du. 32.500 yeni tiye sayistyla bu alanda rekor

kiran sendikamiz, hizmet kolumuzdaki her iki

Bu yil Egitim Bir-Sen ve Baymdir Memur-
Sen’in de yetki almasiyla yetkili sendika sayisini

7’ye ¢ikaran Memur-Sen, 515 bin 360 tye sa- —

yistyla Tirkiye’nin en buytuk sivil toplum guici-
ne ulagti.
sendikalidan birinin tercih ettigi sendika oldu. »6
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Hizmet Sendikaciligimizdan Tarihi Basari:

SOZLESMELI PERSONELE KADRO

Sozlesmeli personele kadro hakki hizmet sendikaciligi farkiyla geldi. Bakanlar Kurulunun
imzaladigi Kanun Hukmunde Kararname 4 Haziran 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi.

Saglik-Sen
Baskanlar Kurulu

Toplands

YETKILI SENDIKA
SAGLIK-SEN’IN GAZETESI
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Saglik-Sen  Bagkanlar Kurulu
Ankara'da toplanarak, saghk ve
sosyal hizmet koluna ait sorunlar
ve genel gindem konularmi

degerlendirdi.
¢ »10
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lik bagvuru siiresi konuldu. 60 giin i¢inde ﬁﬂﬂlﬂaﬂ Parson
basvuru yapan sozlesmeli personel kadro- Hﬂdm Hakki

ya gecirilecek. HII"ET HE“DI I{lGILlﬁl

Saglikta Siddet

Tiyatro Sahnesinde

Basvuru Suresi 30 Giin

» Kanun Hilkkminde Kararnamenin yi-
rurluge girdigi tarihten itibaren 30 gin-

li personele kadro miijdesini Memur-Sen’in
4. Olagan Genel Kurulu'nda vermisti

» Askerlik, dogum gibi nedenlerle iznde

olanlar i¢in basvuru siiresi ise doniis tari-

Memur-Sen'de Genel Kurul Cogkusu ~ hinde baslayacak

Memur-Sen 4. Olagan Genel Kurulu,
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’in da
katiimiyla, Ankara’da yapildi.

{lklerin sendikas: Saglik-
Sen, bu wil tc¢lincistni
gergeklegtirdigi An1 Yarig-
masinda birinci olan “In-
san ve Zaman” adh aniyr
tiyatroya uyarladi.

» Sozlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet sureleri, 6grenim du-
rumlarina gore yikselebilecekleri dere-
celert asmamak kaydiyla kazanilmig hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde

degerlendirilecek Saghk c¢aliganlarina yo-

nelik giddetin ele alindig:
“2011 Merkez” adhi oyu-
nun galast Ankara’da ger-

¢eklestirildi. »8

» Aile hekimligi uygulamasinda gorev
alanlar gorevlerinden ayrilmalarina gerek
kalmaksizin kadroya gecirilecekler.

»4

Saglik Calisanlarinin

o Kazanmak I¢in

' Inanmak Gerekir
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Genel Bagkan

Kamu ¢ahganlarinm caliyma kosullar ve sendikal haklar konusunda,
Memur-Sen ve Saglik-Sen’in yetkiye ulastigr 2009 yilindan bugiine tarihi de-
gisimler yagandi. 4688 Sayih rica yasasmi agizlarma ¢alinan bir parmak bal
nedeniyle sineye ¢eken, dénemin siyaseti tarafindan giiglendirilmis konfede-

Cocuklar: Giivenilir

Ellerde

24 saat esasma gore caligan
saglik personelinin bedent ile birlikte
kafasimi  da isine odaklamasini
saglayacak en oOnemli ihtiyaclarin
baginda kres hizmeti geliyor.

rasyonlarin, sahneyi terk etmeye basladigi giinden itibaren, kamu gahganlari- Sosyal Hizmetlerde
nin da kaderi degismeye baglad. Nasil Bir Bakanlik Aym  haberinde, gorenlerin
asl1 1r bakKanii a 5
2002-2009 yillart arasinda yetkili olan konfederasyonlar ve sendikala- s, 9 gipta ile baktlgl p SO C_l'er“ece sicak ve
rin, ¢alisanlarn sorunlarim kamu ¢ahiganlarini manipiile etmeye yonelik siya- IStlyoruz- modern bir catyi, KU(;Uk Melekler
sal manevralarda kullandigi, bizim yetki donemimizde giin yiiziine ¢ikt. Kre§ ve (; ocuk Bakimevi’ni
»3 »16 tanitiyoruz
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den

Fatih KOCUR
Genel Baswn ve Lletigim Sekreleri

or

Saglik-Sen’in Kurumsal Gucu ve
Vizyonu Uzerine...

Edi

Saglik ve sosyal hizmetler devletin halka donen yiizini temsil eden 6nemi
nedeniyle siirekli giindemde kalan kurumlardir. Ulke niifusunun tamamina
hizmet iireten boyle bityiik kurumlarin basarisi veya basarisizligl, siyasal ikti-
darlarin gelecegini belirleyecek 6lgiide bir etkiye sahiptir.

Nitekim 12 Haziran secimleri éncesinde yuriitiilen kampanya siirecine
bakildiginda tiim siyasi partilerin 6ncelikle degindigi konularin saglik ve sos-
yal hizmetler oldugu goriilecektir. Halka sunulan vaatlerin agirligini saghk ve
sosyal hizmetler olugturmaktadir. Muhalefet partilerinin elestirel argiimanla-
rinin ¢ogu bu alanlara aittir.

Saglik ve sosyal hizmet alaninda son yillarda toplumsal memnuniyetin zir-
ve yaptig1 degisimler yasanmustir. [ktidar partisi de secim kampanyalarinda
saglik ve sosyal hizmetlerdeki gelismeleri sikga kullanmaktadir. Meydanlarda
gururla seslendirilen bu basarinin asil sahipleri, 400 bine yakin saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganidir. Clinkd, siyasal iktidarlarin aldigi kararlarin hizmeti Greten
caliganlarin katkisi olmadan hedefe ulagmasi miimkin degildir. Bu yiizden
biz bu bagarmin mimarlar: olan saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarini, goriin-
meyen kahramanlar olarak tanimlayan, sirtin1 sivazlayip bir kenara birakan
klasik devlet kurgusunu kabul etmiyoruz. Bize gore, saglik ve sosyal hizmetle-
rin gelecegine ait atilan her adimda galiganlar da, hizmet tGretim stiregleri gibi
6n planda olmaly, fikirlerine ve tecriibesine karar stiregleri i¢inde bagvurul-
malidir. Onlarm demokratik haklar1 6nemsenmelidir. Caligma kosullarinda
yagadiklar1 sorunlarla bag baga birakilmamali, mesleki ve kurumsal aidiyet
duygularini yipratacak yonetsel zafiyetler sergilenmemelidir.

Saglik ve sosyal hizmet kurumlarinda hizmet tiretim siirecleri tizerindeki
olumlu veya olumsuz etkenleri en iyi bilenler ¢aliganlardir. Ve hizmet tireten
emeg1, karar ve idare mekanizmasi iginde gerektigi gibi degerlendirebilen yo-
netimler, ger¢ek anlamda bagariy1 yakalayacaktir.

Saglik-Sen, yaklagik 400 bin ¢alisan: temsil yetkisini elinde bulunduran
bir sendika olarak, son t¢ yilda ¢aliganlarin karar mekanizmasina etkin kati-
limini saglama miicadelesi vermektedir. Geleneksel yonetim anlayislar ile so-
runlara reel ¢oziimler tiretilemeyecegine inaniyoruz. Katilimcilik bagarinin
anahtaridir. Bu devlet i¢cinde boyledir, ¢aliganlar: temsil eden sendikalar i¢in
de boyledir. Devlet adina yonetenler ile hizmet tretenler arasindaki iligkinin
ve paylagimin biirokratik tahakkiimden kurtulup, ¢cagin kosullarina uygun bir
nitelige kavugmasini énemli sayryoruz.

Bu nedenle Saglik-Sen, hamaset sendikaciligindan farkli olarak, iiye ai-
datlarindan olusan kaynaklarini, bilimsel temelli ve ¢6ziim odakli projelerde
kullanarak somut kazanimlar elde etmeyi tercih etmektedir. Saglik-Sen’in ku-
rumsal giicti ve sayginligini bitytitecek ¢alismalar ortaya koyarak, tyelerimizin
6dedikleri aidatlar: hizmete doniistiirme, emanet ettikleri haklarini layikiyla
koruyan ve gelistiren bir sendika olma yolunda ask ve sevkle ¢aligtyoruz.

2009 yilinda yetkiye ulagmamizla birlikte yaym hayatina baslayan
Saglik-Sen gazetemiz de, bu hedef dogrultusunda yenilenmis olarak ilginize
sunulmustur. Bugtin itibariyle 55 bin tiraj1 bulunan gazetemizin temel yayin
politikasi saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarini arka plana atmaya caligan an-
layiglarla miicadeledir. Saglik ve sosyal hizmet kurumlar1 74 milyon tilke va-
tandag ile bu insanlara hizmet eden 400 bine yakin saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinindir. Bu kurumlarda hizmetin niteligini, emegin hakkiyla esde-
ger sekilde 6nemseyen politikalarin hakim olmasi igin 135 binlik Saglik-Sen
camiasinin ve 400 bin saglik ve sosyal hizmet ¢alisaninin etkili ve yetkili sesi
olmaya devam edecegiz.

Bu disiincelerle ve faydali olmasi dilegiyle gazetemizi okurlarimizin ilgisi-
ne sunuyoruz. Saygilarimla...
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saldirganlan serbest birakti.

yasamadim. Cok tizgiiniim.

» Saldirya ugrayan ambulans soforii Ali
Birinci'nin saldiri sonrasi agiklamas:

"Saglik personeli arkadas hastayi indirdi. Ben
de yardimci oldum. Beraber acilin 6n kapisina
kadar gotiirdiik. Ben saglik personeline hastayi
teslim edip ambulansin yanina geri dondiim. Geri
doner donmez hasta yakini 3 kisi bana saldird..
Guvenlik gorevlileri ve vatandaglar araya girdi.
Ben beyin travmasi gecirdim. Doktor hanim keza
oyle. Bir gece hastanede kaldik. Kolum kirilmigti.
Saldin  gerekgeleri, 'Bizi neden ambulansa
almadiniz?' oldu. Bakanligin genelgesi ile hasta
yakinlarini ambulansa almak yasakti. Biz yine de
bir kisiyi aldik. Ancak, 'Bizi niye almadin?' diyerek
saldirdilar. Zaman zaman bu tir saldiryor oluyor.
Hasta yakinini alsan sikinti, almasan sikinti.
Hasta yakinini ambulansa aldiginda hastaya
rahat miidahale edemiyoruz. Aracin yavas veya
hizli gitmesine de miidahale ediyorlar. Sikayetgi
olduk. 27 yillk memurum, boyle bir sey hic

“GOREVIN YAPMANIN GDULU BU OLMAMALI”

HEPIMiZ UZGIINiZ

112 Ambulans Soforu: Ali Birinci
Yer: Samsun

Hastay: Gazi Devlet Hastanesi'ne gotiiren ambulans gorevlileri,
Saghk Bakanhg tarafindan yasaklanmasindan dolay1 hasta
yakinlarim ambulansa almayinca saldiriya ugradi. Savalk,

Taksim’deki
Memur-Sen

[stanbul
kutlamalara,
Konfederasyonu Genel Sek-
reteri Gunay Kaya, Genel
Teskilatlanma Sekreteri ve
Saglik-Sen Genel Bagkam
Metin Memis, Genel Basin
ve lletisim Sekreteri Halit
Ortakdy, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Ahmet
Kaytan, Saglik-Sen Genel
Merkez Yonetim Kurulu
tiyeleri, Istanbul Sube Bas-

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu, Istanbul
® . ve Ankara basta olmak uzere Turkiye
genelinde bayram havasinda kutlandi.
> Istanbul'daki kutlamalar, igciler icin
\;sembollegen Taksim'de gerceklestirildi.
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kan ve Yoneticileri
ile temsilcilerimiz ve
uyelerimiz katldilar.

Saglik-Sen  Ge-
nel Baskam1 Metin
kutlamalar
NTV’nin

canl yaymina katil-

Memis,

sirasinda

di. Memig, “Saglikcilar adina bugiin neyi seslendirmek
istersiniz?” sorusuna, “Saglik c¢aliganlariin yasadigi agir
calisma kosullar1 ve tcret adaletsizlikleri” seklinde cevap
verdi.
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Basyazi

Metin Memis
Saglik-Sen Genel Bagkani

Kamu ¢aliganlarmin calig-
ma kosullart ve sendikal hak-
lart konusunda, Memur-Sen
ve Saglik-Sen’in yetkiye ulasti-
21 2009 yihindan bugtne tarihi
degisimler yasandi. 4688 Say-
I1 rica yasasini agizlarina gali-
nan bir parmak bal nedeniyle
sineye ¢eken, donemin siyaseti
tarafindan giiclendirilmig kon-
federasyonlarin, sahneyi terk
etmeye bagladigr giinden iti-
baren, kamu ¢aliganlarinin da
kaderi degismeye bagladi.

2002-2009 yillar1 arasinda
yetkili olan konfederasyonlar
ve sendikalarin, c¢alhsanlarin
sorunlarini kamu galisanlarin
manipiile etmeye yonelik siya-
sal manevralarda kullandigy,
bizim yetki dénemimizde giin
yuziine ¢ikt1.

Memur-Sen ve Saglik-Sen
t¢ yilik yetki doneminde bir
sivil toplum 6rgtitiinden bekle-
nen biitin sorumluluklar bi-
yuk bir bagari ile yerine getir-
migtir. Toplu Sozlesme hakkini
yetkili olarak masaya oturdugu
ilk yil sokip almistir. O giin-
lerde memurun kadro hakkin
tartisacaklar bahanesiyle ma-
sadan kacanlarin seslerini, bu-

gtin sozlesmeli personele kadro
hakkini alarak kesmistir. Bilin-
digi gibi Kamuda sé6zlesmeli
olarak istthdam edilen cal-
sanlar, yillarca pek cok haktan
mahrum birakilmigtir. Yillar-
ca kadro hakkindan mahrum
kalan sozlesmeli personelin
calisma kosullarinda yasadig
adaletsizlikler, Memur-Sen ve
Saglik-Sen’in hak miicadelesi
icinde ¢ok 6nemli yer tutmusg-
tur.

Adim adim elde edilen
kazanimlar, kamuoyunun da
yakindan takip ettigi gibi Bas-
bakanin Memur-Sen Genel
Kurulu'nda verdigi kadro szt
ile finale ulagmugtir. Sosyal dev-
letin en 6nemli niteliklerinden
birisi olan sosyal adaletin, ¢a-
lisma hayatinda hakim olmas:
adina 6nemli bir adim atilmg-
tir. Insam ve emegi merkeze
alan sendikal miucadelemiz
neticesinde, sayilar1 200 bini
asan sozlesmeli kamu cali-
sanlari, hicbir sart olmaksizin
kadro hakkina kavusmustur.

Kadro hakkiile birlikte Sag-
lik Bakanlhigina bagh kurumlar
ve universite hastanelerinde

yaklagik 85 bin, kamu genelin-

Kazanmak Icin

Inanmak Gerekir

Memur-Sen ve Saglik-Sen ug yillik yetki doneminde bir
sivil toplum orgutunden beklenen butun sorumluluklari
buyuk bir bagari ile yerine getirmistir. Toplu S6zlesme
hakkini yetkili olarak masaya oturdugu ilk yil sokup
almistir. O gunlerde memurun kadro hakkinitartisacaklar

bahanesiyle masadan kacanlarin seslerini

bugun,

sozlesmeli personele kadro hakkini alarak kesmistir.

de 1se 200 bini asan s6zlesmeli
personelin 6zlik haklar kad-
rolularla egitlenmigtir.

Izinler, sosyal yardimlar,
tayin ve atamalar konusunda
yararlanamadiklar veya kisit-
i olarak yararlandiklar tim
haklardan yararlanma imka-
nina kavusmuglardir.  Sosyal
bir yara halini alan parcalan-
mus aile tablolar artik sona er-
dirilmistir.

Memur-Sen, kuruldu-
gu ginden bugline sadece
emek politikalarinda  degil,
Turkiyenin demokratiklesme-
si ve sivillesmesi miicadelesi
icinde olmay1 kendisine varlik
nedeni saymistir. Memurun,
iscinin, emeklinin, c¢ift¢inin,
kisaca bu iilkenin treten in-
sanlarim1  yillarca  s6miiren
vesayetci yapilarin kargisinda

durmustur.

Memurundan korkan, ken-
di insanim figleyen, suni ve
siyasal krizlerle, bu tlke insa-
ninin ekmeginin biiytimesine,
refaha kavugmasia engel olan
derin yapilarin millet eliyle tas-
fiyesi miucadelesine Memur-
Sen camiast onciliik etmistir.

2011 yilinda Saglik-Sen’i 135 bin 557 Ulye sayisina ulagtiran Saglik-
Sen tegkilatl, saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin demokratik

tercihlerine tahammul

edemeyen sendikalarin uzantilarinin

Turkiye’nin bircok bolgesinde gerceklestirdikleri saldirilarina
ragmen buyuk bir basariya imza atmigtir.

Bilindigi gibi 12 Eylil Refe-
randumunda siyasi yelpazede
ve sivil toplum arenasinda var-
lik nedenlerini inkar, milletin-
den kopuklugunu ilan ederce-
sine demokrasiye, sivillesmeye,
ozgurliklere, toplu sozlesme
hakkina hayir diyenler olmus-
tur. Bu ¢evreler milleti hesaba
katmadan bir takim hesaplar
icine girmiglerdir. Memur-Sen
olarak bizler ise tim hesabi-
miz1 milletle birlikte yaptik ve
milletimizle birlikte risk aldik.

Iste bu yiizden Memur-
Sen’in  sendikal miicadelesi,
Turkiyenin gerceklerine, mil-
letin  hassasiyetlerine, kamu
calisanlarinin temel sorunlari-
na odaklanan ve mutlak suret-
te ¢cozUim arayan cesareti saye-
sinde kamu c¢aliganlarinin ve
milletin gonliinde yer etmistir.

Memur-Sen ve Saglik-Sen,
2011 yihnda sendikal vizyonu-
muza ve micadele azmimize
yakigan bir biiyime ortaya
koymustur. 32 bin 500 iye
artig1 ile Saglik-Sen’in tiye sa-
yist 135 bini agmigtir. Hizmet
kolumuzdaki her iki sendika-
lidan birisi Saglik-Sen tiyesi-
dir.  Memur-Sen 11 hizmet
kolundan 7’sinde vyetkili ol-
mug ve 515 bin tye sayst ile
Turkiye'nin en biuytk emek
orgiitii haline gelmigtir.

Bu, milletiyle birlikte risk
almanin oduludur. Bu, eme-
gin hakki temelinde orgiitlen-

mis temiz sendikacihiga duyu-
lan giivenin tescilidir. Toplu
sozlesme hakkimi kazandiran
Memur-Sen’in -~ ve  Saghk-
Sen’in, emegin ve alin terinin
hakkini en 1yi sekilde arayacak
orgiit oldugu konusunda kamu
calisanlarinin giiven beyani ve
ruhsatidir.

Bugiin bize giiven duyan
200 bini askin sozlesmeli per-
sonelin yastiga bagimmi huzurla
koymasini saglayan ve kadro
hakkini getiren bir camia ol-
manin onuru ve gururunu ya-
styoruz.

Saglik ve sosyal hizmet
kolunda yaklagik 400 bin, ka-
muda ise 2 milyona yakin me-
mur adma htkiumetle toplu
sozlesme masasina oturacagiz.
Turkiye'nin en buytk emek
orgutu olarak ticret adaletsiz-
ligine, ucuz ve glivencesiz ¢a-
lisma kosullarina, ¢aliyma ha-
yatindaki tim adaletsizliklere
kars1 muicadeleye hazinz.

Toplu sézlesme masasinda
temsil edecegimiz, saghk ve
sosyal hizmet caliganlarimiz
da sendikal anlamda yeni bir
miladin yaganacagi 6niimuz-
deki stiregte, haklarimizi koru-
mak ve gelistirmek adma glic
birligi yapmaya ¢agirryorum.

Bu distincelerle hizmet
sendikaciign  farkiyla gelen
kadro hakkinin hayirl olmasi-

ni1 diliyorum.
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Hizmet Sendikaciligimizdan Tarihi Basar:

SOZLESMELI PERSONELE KADRO

So6zlesmeli personele kadro hakki hizmet sendikaciligi farkiyla geldi. Memur-Sen Genel Kurulu’nda Bagbakan tarafindan
verilen sdzlesmeli personele kadro s6zu yerine getirildi. Bakanlar Kurulunun imzaladigi Kanun Hukmiuinde Kararname 4
Haziran 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi.

Yetkiye ulastigt 2009 yilindan itibaren gerek toplu
gortismeler, gerekse yargr miicadeleleri neticesinde
sayisiz kazamim elde eden Memur-Sen ve Saghk-
Sen, 4/B ve 4924 kapsamindaki sozlesmeli perso-
nele kadro hakkini, hizmet sendikacilig1 vizyonuna
yakigan bir finalle sonuclandird.

MEMUR-SEN GENEL KURULUNDAN CIKAN
KHK

Memur-Sen ve Saglk-Sen’in yetkili sendika ola-
rak masaya oturdugu 2009 ve 2010 toplu goriigme-
lerinde so6zlesmeli - kadrolu ayrimini sona erdirecek
¢ok sayida kazanim elde edilmisti. Memur-Sen Ge-
nel Kurulu'nda Genel Bagkan Ahmet Gilindogdu,
Bagbakandan so6zlesmeli personele kadro hakki is-
temis, Bagbakan Erdogan da genel kurulda kadro
sozi vermigti. KHK’ nin yurarluge girmesi ile birlik-
te, sozlesmeli personel, hicbir sart olmaksizin kadro
hakkina kavustu. Saghk Bakanhgina baglh kurumlar
ve universite hastanelerinde yaklagik 85 bin, kamu
genelinde ise 200 bini asan sozlesmeli personelin
ozliik haklar1 kadrolularla esitlendi. Izinler, sosyal
yardimlar, tayin ve atamalar konusunda yararla-

namadiklar1 veya kisith olarak yararlandiklar tim
haklardan yararlanma imkanina kavusmustu. Sosyal
bir yara halini alan pargalanmaig aile tablolar1 sona
erdirildi.

SOZLESMELI PERSONELE KADRO
VERILMESINE DAIR KARARNAME NELER
GETIRIYOR?

Kanun Hilkminde Kararnamenin yurirlige
girdigi tarihten itibaren 30 giinlik bagvuru stiresi
konuldu. Bu stirede bagvuran sézlesmeli personelin
KHK’nin yurirltk tarihi olan 4 Haziran 2011 tari-
hinden itibaren 60 gtin i¢cinde kadroya gegirilmesine
karar verildi.

Kadroya gecirilecek sozlesmeli personel i¢in her-
hangi bir hizmet yih sartinin 6ngorilmedigi KHK da
ayrica su hususlara yer verildi:

» 04 Haziran 2011 tarihinden once askerlik, dogum, mal-
letvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimlert ile iicretsiz
wzin nedenleriyle gorevlerinden aynilan sozlesmeli personelden
yeniden hizmete alinma sartlarim kaybetmemas olanlar da bu

ADIM ADIMIKADROYA...

ngellenen
Sozlesmeli Perso

madde hiikmiinden yararlanacaktu: Bunlar hakkinda KHR da
gegen stireler;, yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren bag-
layacaktu:

» 4/B’li ve 4924 sayil Kanuna tabe sozlegmeli personelden
aile hekimligi wygulamasinda gorev alanlar hakkinda gorevle-
ninden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hiikiimler:
wygulanacaktu

» Memur kadrolanina atanan, 4/B ve 4924 liilerin sizles-
meli personel pozisyonlarninda gegirdiklerr hizmet siireler, Gg-
remim durumlarima gove yiikselebilecekler: derecelert agmamak
kaydwla kazamimis hak aylik derece ve kademelerinin tespr-
tinde degerlendinilecektir. Bunlarin sizlesmeli pozisyonlaninda
aldiklar mali ve sosyal haklar hakkinda herhangt bir mah-
suplagma yapilmayacaktu:

» Memur kadrolanina atanan sozlesmeli personele vs sonu
lazminaty odenmeyecek, 15 sonu tazminatina esas olan toplam
hizmet siirelert, emekli tkramiyesine esas toplam hizmet siire-
simin hesabina dahil edilecektur.

» Memur kadrolarina atanan sozlesmeli personelin sizlesmeli
pozisyonlart bagka bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmug

saylacaktu:
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Memur-Sen’de Genel Kurul Coskusu

Memur-Sen 4. Olagan Genel Kurulu, Bagsbakan Recep Tayyip Erdogan’in da katilimiyla, Ankara’da yapildi. Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Gundogdu, genel kurullarin bir demokrasi séleni oldugunu belirterek, herkesin bu s6lene taniklik
etmesi gerektigini soyledi.

Memur-Sen 4. Olagan
Genel Kurulu 16-17 Ni-
san tarihlerinde Karayollar:
Genel Miudurlugiu Toplanti
Salonu’nda yapildi.

Ahmet Gundogdu:
“Sozlesmeli Personel
Kadroya Gegirilmeli”

Genel Kurul’da agihs ko-
nugmasini  yapan Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet
Gindogdu kamuda farkh
istthdam turlerine olan iti-
razlarini dile getirdi ve biitiin
sozlesmelilerin kadroya alin-
masini istedi.

Gindogdu, “Gegici per-
sonel stattstinde kalici hiz-
metler vermesi beklenen
kamu gorevlilerimiz, artik
kendileri i¢in de yihn 12 ay
olmasim1  istiyorlar.  Sayin
Bagbakanim, = Memur-Sen
olarak onlar adina kadro is-
tiyoruz. Sozlesmeli ve geci-
ci personel istthdamina son
verilmesini talep ediyoruz.
Bugtin burada, sizden kadro
mujdesi bekliyoruz” seklinde
konustu.

Toplu sozlesme hakkinin
referandumla anayasal zo-

runluluk oldugunu hatirlatan
Giundogdu, toplu sozlesme
hakkinin fillen kullanimini
saglayacak ikincil mevzuatin
halen vyurtrlige girmeme-
sinin bir eksiklik olduguna
dikkat cekti. Gindogdu ay-
rica, Agustos ayinda kurula-
cak masanin toplu sozlesme
masast olmas1 gerektigini
vurguladi.

Sozlesmeliye Kadro
Mujdesi

Genel Kurula katilarak
bir konugsma yapan Bagba-
kan Recep Tayyip Erdo-
gan Memur-Sen’in  Genel
Kurulu'ndaki konugmasina
Memur-Sen’e tegekkiir ede-
rek bagladi. Memur-Sen’in
12 Eylil halk oylamasinda
ornek bir tavir sergiledigini
kaydeden Erdogan, “Cok
giglu bir sekilde evet diye-
rek demokrasi mucadelemi-
ze unutulmayacak bir destek
verdi. Bu amacgla Memur-
Sen Bagkanina ve ailesine
yeniden Turkiye idealine
evet dedikleri i¢in tesekktr
ediyorum.” diye konustu.

12 Eylil’deki Anayasa
degisikliginin  ozellikle c¢ali-

Memur-Sen Genel
Bagkani Ahmet Gundogdu
kamuda farkh istihdam
turlerine olan itirazlarini
dile getirerek butun
sozlesmelilerin kadroya
alinmasini istedi.

Kamuda so6zlesmeli
personel olarak calisanlarin
kadroya gecirilmesi icin
calismalarin sturdugunu
belirten Bagbakan
Erdogan, yakin zamanda
sozlesmeli personele de
kadro yolunun aciimig
olacagi mujdesini verdi.

sanlar ve kamu gorevlileri
icin getirilen diizenlemelerle
calisma hayatinda sessiz dev-
rimin sagladigini belirten Er-
dogan, memura toplu sozles-
me hakk getirildigini soyledi.
Kamuda sozlesmeli personel
olarak calisanlarin kadroya
gecirilmesi i¢in ¢aligmalarin
surdigiinu belirten Bagba-
kan Erdogan, yakin zaman-
da sozlesmeli personele de
kadro yolunun ag¢ilmg olaca-
g1 miijdesini verdi.

Genel Kurula katilan
Saadet Partisi Genel Bagka-
m Mustafa Kamalak, BBP
Genel Bagkani Yalgin Top-
cu, Has Parti Genel Baskan
Yardimcis1 Seref Malkog da
katthmcilara hitaben birer
selamlama konusmasi yapti.

Genel Baskanimiz Metin
Memis, Memur-Sen
Genel Tegkilatlanma
Sekreterligine Secildi

Memur-Sen 4. Olagan
Genel Kurulu, Bagkent
Ogretmenevi'nde  yapilan
secimlerle sona erdi. Se¢im
sonucu Memur-Sen Genel
Bagkan1 Ahmet Giindogdu
yeniden Memur-Sen Ge-

nel Baskani secilirken, Tog
Bir-Sen Genel Bagkani Gu-
nay Kaya Genel Sekreter,
Saglik-Sen Genel Bagkani
Metin Memis Genel Teski-
latlanma Sekreteri, Diyanet-
Sen Genel Bagkan1 Mehmet
Bayraktutar Genel Mali Sek-
reter, Enerji Bir-Sen Genel
Bagkan1 Haci Bayram Ton-
bul Genel Mevzuat ve Top-
lu Sozlesme Sekreteri, Halit
Ortakoéy Basm ve lletisim
Sekreteri, Ahmet Kaytan ise
Genel Egitim ve Sosyal Ilis-
kiler Sekreterligi’ne secildi.

Genel Kurul secimleri so-
nunda, Saglk-Sen Diyarba-
kir Sube Baskam Abdtilaziz
Aslan Memur-Sen Denetle-
me Kurulu tyeligine, Gazi-
antep Sube Bagkan1 Mehmet
Al Arayiar Disiplin Kurulu
tiyeligine secildi. Istanbul 2
No’lu Sube Baskani Ekrem
Yavuz Yonetim Kurulu ye-
dek tyeligine, Kirsehir Sube
Bagkani Necatt Yilmaz ve
Ordu Sube Bagkami Bilal
Inanli, Denetleme Kurulu
yedek uyeligine, Konya Sube
Bagkani Himmet Bayar ve
Afyon Sube tyemiz Nese
Tagpinar Disiplin Kurulu ye-
dek uyeligine secildi.

Sonuglarin aciklanmasin-
dan sonra bir konugsma yapan
Ahmet Gundogdu, kendisi
ve ekibini Memur-Sen Yo-
netim Kurulu'na segen dele-

gelere tesekkur etti. Memur-
Sen Genel Kurullart’nin bir
demokrasi goleni geklinde
gectigini soyleyen Giindog-
du, “Ug y1l 6nce Memur-Sen
Genel Baskanliginma secilir-
ken verdigimiz butin sozleri
yerine getirdik. Memur-Sen’i
hak ettigi yere tagidik. Bu do-
nemde de, yonetim kurulu-
muzla birlikte Memur-Sen’in
kamu sendikacihigindaki far-
kin1  hissettirmeye devam
ederken, yurt diginda da en
1y1 sekilde temsil etmek igin
calisacagiz” seklinde konug-

tu.
Hedef 750 Bin Uye

Secim sonuclarmin agik-
lanmasina kadar kendilerine
yoneltilen yapici elestiriler-
den faydalanacaklarini soy-
leyen Giindogdu, “3 yilhk
yonetim vaadimizde, 750
bin tye hedefimiz var. Bun-
dan daha 6nemlist, hem tye-
lerimize, hem tlkemize, hem
dinya mazlumlarina daha
gucli hizmet etme gayreti-
miz var. Yolumuz uzun, bi-
rikimlerimiz bu uzun yolcu-
lugu kisa stirede kat etmeye
miisait. Ortak akil mitingleri,
Filistin mitingleri, referan-
dum caligmalarimizla tlkeye
olan borcumuzun bir kismi-
n1 6dedik. Simdi yeni seyler
soyleyerek yola devam etme
zaman1” dedi.
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135 Bin Uyeyle Topl

Sozlesmeye

Hizmet sendikaciligi farkiyla toplu sozlesme hakkini
getiren Memur-Sen ve Saglik-Sen, kamu caliganlari
adina toplu so6zlesme masasina oturacak.

Her Iki Sendikalidan
Birisi Saglik-Sen Uyesi

Sendikamiz 15 Mayis
2011 1tibariyle 135.557 tye
sayisina ulasarak saglik ve
sosyal hizmet cahiganlar ko-
lunda yetkili sendika unvanini
korudu. 32.500 yeni tyesiyle
bu alanda rekor kiran sendi-
kamiz, hizmet kolumuzdaki
her iki sendikalidan birinin
tercih ettigi sendika oldu.

Memur-Sen Turkiye’nin
En Buyuk Sivil Gucu

Bu yil Egitim Bir-Sen ve
Bayindir Memur-Sen’in de
yetki almasiyla yetkili sendika
sayisini 7’ye ¢tkaran Memur-
Sen, 515 bin 360 tye sayisty-
la Turkiye’nin en buytk sivil
toplum giictiine ulasti.

12 Eylil referandumu ile
toplu sozlesme hakkina kavu-
san kamu caliganlar1 agisin-
dan 2011 yili, ge¢mis yillara
gore daha farkli bir atmos-
ferde gegiyor. Toplu sozles-
me hakkini talep eden, takip
eden ve sonuclandiran sivil
toplum oOrgiitii olarak tarihe
gecen Memur-Sen, sendika-
lara iiye olmaya karar veren
kamu c¢alisanlarinin en yo-
gun tercih ettigi konfederas-
yon oldu.

2008 yihindan itibaren her
yetki doneminde rekor di-
zeyde bliiyume gerceklestiren
Saglk-Sen, 2011 yilinda sag-
ik ve sosyal hizmet kolunda
yine blyume rekoru kird.
Son bir yilda sendikalara tiye
olmaya karar veren 33 bin
saglik calisanindan 32 bin
500’u Saglik-Sen’ tercih etti.
Hizmet kolumuzdaki
dikalagma orami yuizde 73’e
ulasti. Bir onceki yila gore
yuzde 30 buyuyen sendika-
mizin uye sayist, hizmet kolu-

Sen-

muzdaki digerl4 sendikanin
toplam tiyesini agt1.

Memur-Sen’in Uye
Sayisi 515 Bin

Kamu gorevlilerinin sen-
dikal miicadelelerinin degis-
mez temsilcisi haline gelen
Memur-Sen, Tirkiye'nin en
biiyitk Memur Konfederas-
yonu olma o6zelligini, tye sa-
yisi1 515.360°a ¢ikararak bu
sene de surdurdi.
larda imzalanan mutaba-
kat rakamlaria gore yetkili
sendika sayisini 7’ye ¢ikaran
Memur-Sen’de Diyanet-Sen,
Toc¢-Bir-Sen, Bem-Bir-Sen,
Saglik-Sen,  Enerji  Bir-
Sen’den sonra Egitim Bir-
Sen ve Baymdir Memur-Sen
de, kendi hizmet kollarinda

Kurum-

diger sendikalarin tye sayi-
larim geride birakarak genel
yetkili sendika olma hakkini
elde ettiler.

Memur-Sen Genel Bag-
Gundogdu:

kami  Ahmet

“Bir sivil toplum orgiitii i¢in
500 bin iye sayisina ulag-
mak, demokratiklesme ve
sivillesme konusunda hentiz
ristini ispatlama asama-
sindaki tlkemiz i¢in sira dist
anlamalar  barmndirmaktir.
Memur-Sen’in  bu basarisi,
demokratiklesme ve sivillesg-
me iradesinin, derinlesme-
sinin, kalict hale gelmesinin
en onemli gostergelerinden

93.705

son derece 6nemlidir. Bu yil
15 Mayis, Memur-Sen ve
yeni Turkiye'nin en yiksek
perdeden duyuruldugu tarih
olmustur. Bu tarth her turli
karalama, iftira, yol kesme
cabalarina kargin “demok-
rattk ve sivil Turkiye” tale-
binin, sendikal samimiyetin
odullendirildigi bir tarihtir.”

Saglik-Sen Genel Bagkani
Metin Memis: “Bize inana-
rak yetkimizi guglendiren,
135.557 uyemiz ile birlikte,
yeni toplu gorugme donemi-
ne daha giiglu girmekteyiz.

biridir. 15 Mayis’lar da sen-
dika tye sayilarmna iligkin
resmi ilan yapildig: i¢cin ¢a-

hisanlarin = yonelimleri, ter-
cihlerinin tescili bakimindan

103.269

135.557

Bugtine kadar teskilat yapi-
mizdaki giiclii iletisim ag1 ve
surekli sahaya dontk olan
sayesinde saglk
caliganlarmin  beklentilerini
ve sorunlarini en dogru sekil-
de tespit ettik; bu sorunlarin

yuzumuz

¢ozime kavusturulmas: i¢in
gerekenleri net bir gekilde or-
taya koyduk. Bundan sonra
yine tyelerimizden aldigimiz
cesaret ve glvenle Saglk-
Sen'in hizmet sendikaciligl
kervan1 daha da giiclenerek
yuriimeye devam edecektir.”
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TOG-BIR-SEN: 25 bin 560
BEM-BIR-SEN: 39 bin 856
SAGLIK-SEN: 135 bin 557
DIYANET-SEN: 49 bin 870
ENERJi BIR-SEN: 11 hin 391
EGITIM BIR-SEN: 195 hin 670
BIRLIK HABER-SEN: 8 bin 580
0 - BUROMEMUR-SEN: 32 bin 900
KULTUR MEMUR-SEN: 2 bin 573
BAYINDIR MEMUR-SEN: 7 bin 700
ULASTIRMA MEMUR-SEN: 5 bin 700
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Saglik-Sen Baskanlar Kurulu Toplands

Saglik-Sen Bagskanlar Kurulu Ankara'da toplanarak, saglik ve sosyal hizmet koluna
ait sorunlar ve genel gundem konularini degerlendirdi.

20 Mayis 2011 tarthinde
Baskent
gergeklesen toplantinin agi-

Ogretmenevinde

lisinda konugan Genel Bag-
kan Metin Memis, Saglk-
Sen'in 2011 yihnda da rekor
bir biytime gerceklestirdi-
gini belirterek, Bagkanlar
Kurulu tyelerini kutladi.
Saglik-Sen'in hizmet
sendikaciign misyonu ve
vizyonuyla gerceklestirdigi
hizmetlerin saghk ve sos-
yal hizmet calisanlarinin
teveccihiini  kazandigini
dile getiren Memis, "Saglk
ve sosyal hizmet c¢alisan-
larn ¢oztim odakli sendi-
kal vizyonumuzu tek adres
olarak gormektedir. Yetki
déneminde toplu sozlesme
hakkini getiren sendikamiz,
hizmet kolumuzda vyetkili
sendika olarak toplu s6zles-
me masasma oturacaktr”

dedi.

Uye Sayimiz
135 Bini Asti

Saglik-Sen
ozverili ¢aliymalar1 netice-
sinde 2011 yilinda 32 bin
buytiyerek yeni bir rekora

teskilatinin

imza attiklarini belirten Ge-
nel Bagkan Metin Memis,
sunlar soyledi:

Saglik-Sen yetki do-
neminde, tim enerjisini
ve kaynaklarmi, ¢oziim
odakl sendikacilik teme-
linde harcayan ve saghk
caliganlarinin  emanetine
layik olma gayreti icinde
hareketeden bir vizyon or-
taya koymustur. Bu sayede
Saglik-Sen, Tiurkiye'deki
en buytik sivil toplum o6r-
giitlerinden birisi haline
gelmisti. Resmi tutanak
23 Mayis'ta imzalanacak.
Ancak elimizdeki rakamla-
ra gore su andaki tye sayi-
miz 135 bini agt1. Ureten ve
¢ozum arayan bir sendika
olarak hizmet kolumuzda
tek adres olacagiz.

"Toplu Sozlesme
Taslagi Hazirlayacagiz"

Toplu sozlesme ile ilgili
ikincil mevzuat c¢aliymala-
rinin devam ettigini kayde-
den Memis, sunlari séyledi:

"Biz
yapilan hatalar1 tekrarla-

Toplu

ge¢mis donemde
mak istemiyoruz.
gOriigme masasini rica ma-
sast haline dontustturen 4688
Sayili Yasaya sessiz kalan
donemin yetkili sendikalar:
nedeniyle kamu c¢aliganla-
rimin  haklar1 yillarca bas-

-

kilandi. Biz masaya toplu
sozlesme talebiyle oturduk.
Toplu sozlesme olmazsa bu
masaya oturmayiz dedik.
Referandumda malum ¢ev-
reler toplu sozlesme hak-
kima hayir diyerek, kendi
mesruiyetlerini inkar ettiler.
Biz talep eden, takip eden
ve sonuglandiran bir emek
orgutt olarak tarihe gectik.

1l

Simdi

¢ercevesini belirleyecek yasa

toplu sozlesmenin

caligmalarinin da en genig
haklarla

takipgisi olacagiz. Biz sim-

sonuc¢lanmasinin

diden taslak ¢ahsmalarini
baglatacagiz. Isyerlerinden
baslayarak genis tabanlh bir
caligma yurtterek, toplu
sozlesme taslagimizi hazir-

layacagiz " diye konustu.

Bagkanlar Kurulu top-
lantisinin giindemi cerceve-
sinde, sube bagkanlar: ve 1l
temsilcilert gorus ve oneri-
leri aktardilar. Toplantida,
hizmet kolunda yapilacak
toplu sozlesme c¢aligmalari-
nin 6nemine iligkin gortsler

dile getirildi.
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Am1 Yarismamizin Odiilleri Sahiplerini Buldu

liklerin sendikasi Saglik-Sen, bu yil iicuncusuinii gerceklestirdigi Ani Yarismasinda birinci olan “Insan ve Zaman” adli
aniyi tiyatroya uyarladi. Saglik calisanlarina yonelik siddetin ele alindigi “2011 Merkez” adli oyunun galasi 19 Mayis 2011
Persembe gunu Ankara’da gerceklestirildi.

8

4

Galaya Memur-Sen Konfederasyonu Genel
Baskani Ahmet Gundogdu, TBMM Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkani
Prof. Dr.Cevdet Erdol, Saglik Bakanligi Mustegsar
Yardimcisi Dog. Dr. Turan Buzgan basta olmak
Uzere cok sayida davetli katildi. 81 liden Sube
Bagkanlari ve Il Temsilcilerimiz ile Uyelerimizin
istirak ettigi gala gecesinde 3. Geleneksel Ani
Yarismamizin 6dul toreni de yapildi.

Ahmet Gundogdu:
“Hizmetin Kalitesi,
Calisanin Sayginhigiyla
Orantilidir”

Torende konugan Memur-
Sen Genel Baskanmi Ahmet
Giindogdu,

caligani-vatandas

devlet-kamu
algisin-
da sorun oldugunu soyledi.
“Devlet vatandasa hizmeti
kamu caligan: eliyle sunmak-
tadir” diyen Giindogdu, hiz-
met agkiyla yapilan hatalar-
da, kamu calisaninin devlet
adina siddete maruz kaldigi-
ni1 soyledi. Ahmet Giindogdu
konugmasim soyle sturdurdi:
“Kamu ¢alisan giddete ma-
ruz kaldigi zaman, devletin
bu soruna miidahale etmesi
gerekir. Cunkii bilinmelidir
ki saglk hizmetinin kalitesi,
saglik calisganinin sayginligin-
dan gecer. Bu durum egitim
hizmetlerinde de gecerlidir.
Saghk ve egitime yapilacak
yatirimlar israf” degil, bu ul-
kenin gelecegine yatirnmdir.”

Memur-Sen’in 500 bin

Ahmet Giindogd
Memur-Sen Konfederasyonu
Genel Bagkani

tye hedefinde, Saglik-Sen’e
30 bin yeni uye hedefi koy-
duklarini belirten Giindog-
du, gerceklesen rakamin 32
bin oldugunu soyledi. Hede-
fin gerceklesmesinde emegi
gegen herkese tesekkiir eden
Memur-Sen Genel Bagkam
Ahmet Giindogdu, yeni he-
deflerinin 750 bin tye oldu-
gunu soyledi.

Cevdet Erdol:
“Sagliktaki Degisimde
Calisanlarin Payi
Buyuk”

Torene katilan TBMM
Saglik, Aile, Cialisma ve Sos-
yal Isler Komisyonu Baska-
n1 Cevdet Erdol de yaptig
konugmada, Ak Parti iktida-

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
Isler Komisyonu Baskani

rmin gururla anlattigl sag-
liktaki bagarinin arkasinda
saglik calisanlarinin  buyik
fedakarliklar1 yattigini belir-
terek, “Siz istediginiz kadar,
yonetmelik, genelge cikarin.
Sahada saghk calisanlarimin
emegl olmasa higbirisinin
kiymeti olmaz. Bu basarida
en buyuk pay saghk calisan-
larmindir.  Boylesine biiytik
bir hizmet ytrtten insanlarin
siddete maruz kalmasi asla
kabul edilemez” dedi. Saglik-
Sen’in etkili bir sivil toplum
orguti oldugunu ifade eden
Erdol, sorunlara ¢6ziim ure-
tebilen, bu gibi programlar-
la kamuoyu olusturmay1 ve
saglk caliganlarinin haklarim
gindeme tagimayr basara-
bilen bir sendika oldugunu
soyledi.

Turan Buzgan:
“Siddet Ahlaki Bir
Sorun”

Saglk Bakanhgi Miistesar
Yardimcist Do¢. Dr. Turan
Buzgan da yaptig1 konugma-
da toplumsal hayatin her ala-
ninda giddetin var oldugunu

s
Dog¢. Dr. Turan Buzgan
Saglik Bakanligi Mustesar
Yardimcisi

belirterek, ne kadar onlem
alimirsa alinsin, siddetin sona
ermesinin, toplumun ahlaki
gelisimiyle mumkin olabile-
ceginiifade etti. Saghk-Sen’in
saglkta siddet konusunu ele
alan tiyatro oyununun saghk
caliganlar ile halkin bulustu-
gu toplantilarda sahnelenme-
sinin yararll olacagi diisun-
cesini dile getiren Buzgan,
Saglik-Sen’t gerceklestirdigi
bu etkinlikten dolay: kutladi.

Metin Memis:
“Siddetle Mucadelede
Herkes Elini Tasin
Altina Koymal”

An1 yarigmasi 6dul toreni-

nin agiliy konugmasini yapan

Saglik-Sen Genel Baskam

il
Metin Memis
Saglik-Sen Genel Bagkani
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Metin Memis, Saghk-Sen’in
insanlarin siddeti bir hak gibi
algilamalarina neden olan
her turli yapisal sorunun
tespiti ve ¢oziimu noktasinda
ciddi ¢aligmalar yurattiginu
soyledi. “2011 Merkez” adli
tiyatro oyununu da saghk
calisanlaria yonelik siddete
karst duyarlihk olugturmak
amaciyla sahneledikleri-
ni dile getiren Memis, “Bu
oyunla, saglk ¢alisanlar sid-
dete ugruyor gibi tek yanl,
sloganik bir mesaj vermiyo-
ruz. Biz, siddetin, saglk gibi
kutsal bir ¢at1 alinda hayati-
miz1 tehdit ediyor olmasinda
pay1 olan herkesin elini tagin
alina koymas: gerektigi me-
sajin1 vermek istiyoruz” sek-
linde konustu. Genel Baskan
konugmasinda su gortslere
yer verdi:

“Biz sorumlu bir sendika-
cilik anlayigi ile saghk kavra-
miyla saghga kast eden siddet
kavramimin yan yana anil-
mamasl i¢in, siirece en etkin
bicimde katilmaya haziriz.

[
L
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Doktora giddet uygulayan
hastanin da, hastaya siddet
uygulayan doktorun da ol-
masini istemiyoruz. Hemgire
doven kaymakam, sirasi
beklemeye tahammul edeme-
digi i¢in hemgireyi tutuklatan
savel da istemiyoruz. Has-
tastn1 hastaneye yetistirmek
icin ¢irpman 112 cahganla-
rmin  arkasindan hunharca
saldiran hasta yakinlar is-
temiyoruz. Biz basta halkta
biling olusturma ve saghk
calisanlarimin  egitimi  gibi,
siddet sorununun ¢ozumiine
yonelik pek ¢ok ortak adimin
atilabilecegine inaniyoruz.

Saglhk calisanlar1 olarak
zor ve mesakkatli bir gorev
ifa ettiklerini kaydeden Me-
tin Memis, saghk calisanlari-
nin zihinlerini mesgul eden,
onlarin ¢aliyma sevklerini
kiran sorunlarin ¢éztime ka-
vusturulmasin isteyerek soy-

le dedi:

“Biz diyoruz ki, saglk ca-
lisanlarinin ytiziint gtldure-
cek olan sey adil haklar ve
calisma kogullaridirBiz  di-
yoruz ki, ayni i1 yapan ayni

statideki 1insanlarin birine

hak olandan digerinin mah-
rum birakilmasi gibi bir hak-
sizlik artik yaganmamalidir.
Bir ekip i1 olan saghk hiz-
metinde c¢ahiganlar arasinda
gelir ucurumu giderilmelidir.
24 saat halka hizmet eden
bir saglik c¢aliganinin ¢ocu-
gunu giivenle birakabilecegi
bir kres hakki olmahdir. Yil-
larca esinden, cocugundan
ayr1 kalan insanlar birbirine
kavusmalidir. Kisaca saghk
calisanlarina giiven ve huzur
icinde caligabilecekleri or-
tamlar hazirlanmali, adalete
olan guvenleri yukseltilmeli-
dir”

Ani Yarismasinda
Birincilik Odulu
Dr. Erbag’in Oldu

Geleneksel An1 Yarigma-
mizda birincilik  6dilin,
“Insan ve Zaman” adli anisty-
la Kahramanmarag’tan Dr.
Hasan Erbay aldi. Erbay’a
3000 TL. tutarindaki 6dilu-
ni Memur-Sen Konfederas-
yonu Genel Bagkani Ahmet
Giuindogdu verdi.

Yartigmaya Ah Elim, Vah
Elim’ anistyla Malatya’dan

katilan Ali Yalcin ikinci oldu.
Al Yalgin’a odiluni TBMM
Saglik, Aile, Cialisma ve Sos-

yal Isler Komisyonu Bagkani
Cevdet Erdol verdi.

‘Unutmak Mumkiin mii?’
anistyla yarigmada tglinci
olan Antalya’dan Hiiseyin Is-
lek 6diliint Saglik Bakanhg:
Miistesar  Yardimeist  Dog.
Dr. Turan Buzgan’dan ald.

Juri o6zel odulintg ise ya-
rigmaya Bursa’dan katilan
Fatmagill Kader de ‘Dep-
rem’ isimli anistyla kazandi.
Fatmagil Kader’e odiliinu
Saglik-Sen  Genel Bagkani
Metin Memis verdi.

Yarigma birincisi, Dr. Hasan Erbay’a ddulunii

Kirlangic, Mehmet

yaptigi yarismada;

Prof. Dr. Nurullah Geng, Doc. Dr. Hicabi
Ayyildiz ve Bilal Cogkun’un juri uyeligi

katilan Hasan Erbay’a ait ‘Insan ve Zaman’
adl ani birincilik 6dultne layik goruldu.

Dogan, Dr. Osman

Kahramanmarag’tan

L

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu’nun elinden aldi

Uguinculuk ddulunun sahibi H'L'Jseyin-lgslek’e odulunt
Dog. Dr. Turan Buzgan verdi.

r
Ikincilik 6duluntin sahibi Dr. Ali Yalgin’a dédulunu
Prof. Dr. Cevdet Erdol verdi.

3

Juri Ozel Odulunun sahibi Fatmagul Kadere oduluni
Genel Bagkanimiz Metin Memis verdi.

Tibbiyeli Sehitlerimizi Unutmadik

Saglik-Sen tegkilati, 95 yil 6nce sehit olmak icin dua eden kahramanlarini unutmadi. Vuslat gecesinde yasananlari yad
etmek icin bu yil ikincisi duzenlenen programa katilim yogundu.

Canakkale

Programa,
Milletvekili Mehmet
ve Canakkale Valisi Giingor
Azim Tuna, Saglik-Sen Genel
Merkezi adima Genel Sekre-
ter Semih Durmug ile Genel

Danig

Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri Mustafa Kulluk da
katildu.

Gelibolu

Kirmizi Sirt mevkiinde

Yarimadasinin
ya-
sanan ve Zafer'in ne bedeller

karsihginda elde edildiginin en

garpict ornegi olan bu olayn
tizerinden 95 yil gegti. Sendi-
kamiz; tibbiyeli 6grenciler ile
birlikte on bin vatan evladinin
iman dolu yiriyusinin ve
topraga digtsinin yasandi-
g1 topraklarda 18 Mayis't 19
Mayis'a baglayan gecede dua-
larla gehitlerini andi.

Anma programinda konu-
san Saglik-Sen Genel Sekreteri
Semih Durmus sunlar soyle-

di: "Gegen sene ilkini gergek-

lestirmis oldugumuz “Tibbiye-
li Sehitleri Anma Programim
geleneksel hale getirmek ama-
cndayiz. 18-19 Mayis gecesi,
taarruzda en fazla saghk cah-
saninin sehit oldugu gecedir.
Bu geceyi burada anmak, on-
larin ruhlarina dualar okumak
icin buradayiz. Ayni zamanda
bu duyguyu bitin teskilati-
miza yasatmak icin boyle bir
program duzenledik. Taar-
ruzda sehit olan tibbiyelileri
ve diger bitiin sehitlerimizi

rahmetle, minnetle yad edi-
yoruz." dedi. Genel Mevzuat
ve Toplu Sozlesme Sekreteri
Mustafa Kulluk; tizerinden 96
yil gecmesine ragmen Canak-
kale ruhunun bugtin hala yine
ayni heyecanla siirdiraldigui-

nu belirtti. Saglik-Sen Canak-
kale Sube Bagkani Dr. Ismail
Temiz, Canakkale Savaslarin-
da Turk halkinin yasadig1 zor-
luklara deginerek “Okuldan
Sehadete" adiyla diizenledik-
leri bu programa katilanlara

Yaklasik bir yil siiren Canakkale savaslar: boyunca

yiiz binlerce sehit verildi.

Savasin en trajik

olaylarindan birisi ise 1915 yilinin Mayis aymnin 18’

ini 19' una baglayan gecede yasandi. Bu gece saat

03.30 civarinda verilen taarruz emri ile birlikte

goziinii kwrpmadan diisman iizerine yiiriiyen on bin
vatan evladi birkac saat icinde sehit oldu. Canakkale

savaslart boyunca bu kadar kisa siire iginde bu

sayida sehidin verildigi baska bir trajedi yasanmada.

Sehit olanlar arasinda ¢ok sayida tibbiyeli 6grenci

de bulunuyordu.
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Saglik-Sen Teskilat Bulusmalar: Ile Heyecanimiz: Yeniledik

81 ilden sube baskanlari ve yonetim kurulu
uyeleri, il, ilce ve igyeri temsilcilerinin katildigi
2011 Turkiye Tegkilat Bulusmalari, Balikesir-
Nevsehir-Kozakli
ve Erzurum-Palandoken ilceleri olmak Uze-
re 4 ayr bolgede gerceklestirildi. Tegkilatin
kaynasmasini amaclayan toplantilarda, daha
guclu olabilmek icin, tegkilata birlik-beraberlik

Edremit,

mesajlari verildi.

Metin MEMiS
Saglik-Sen Genel Baskani

Semih Durmus
Genel Sekreter

“Saglik-Sen
Degisime Onculuk
Ediyor”

Saglik-Sen Genel Sek-
reteri Semih Durmus ko-
Saglik-Sen
teskilatinin  hizla buyu-
digine dikkat cekerek,
bu biiytime ¢ergevesinde,
guglu olabilmek icin teg-
kilat olarak 6zveriyle ca-

nusmasinda,

hismak gerektigini soyle-
di. Degisimin kac¢inilmaz
bir olgu oldugundan so6z
eden Durmus, Saglk-
Sen’in, Turkiye’nin de-
mokrasi ve sendikal mi-
cadelesinde degisime
onculiik eden bir sendi-
ka oldugunu, Saglk-Sen
teskilatinin da bu bilingle
biuytuk ozveri gostererek
caligtiklarin dile getirdi.

Antalya-Alanya,

LY
Mustafa ORNEK
Genel Mali Sekreter

“Yine En Hizh
Buyuyen Sendika
Olacagiz”

Saglik-Sen Genel
Mali Sekreteri Mustafa
Ornek,
15 Mayis tarithinin 6ne-
Saglik-

Sen’in  gucunii  Uuyele-

konugmasinda
mini vurguladi.

rinden aldigimi belirten
Ornek, Tiirkiye'nin en
hizli buyiiyen sendikasi
olan Saglik-Sen’in bu ba-
sarisinin 15 Mayista bir
kez daha tescillenecegi-
ni kaydetti. Ornek, “Siz
Siz
biz gugluyiiz.

varsaniz, biz variz.
coksaniz,
Biz giicliiyken, siz etkili-
siniz. Siz etkiliyken, biz
yetkiliyiz” diye konustu.

Kamu Sendikaciliginda Milat Baglattik

‘Bugtin, birkag yil 6nce ha-  min, hem memur sendikaciligi

yal ettigimizden daha ilerde- hem de kamu c¢ahsanlarinin
yiz. Yarin da hayal ettigimiz- hak miucadelesi baglaminda
den daha iler de olmak i¢cin  bir milat oldugunu soyleyen

daha ¢ok cahymaliyiz’ diyen  Memis, “Hizmet sendikacili-
Genel Bagkan Metin Memis,

Saglik-Sen olarak hizmet sen-

g1 farkimizla kamu ¢aliganlari,
toplu sozlesme hakkina, toplu
dikacihigmin oncisti olduklari-  s6zlesme primi ile birlikte ka-

mt belirtti.Oniimiizdeki déne-  vugsmustur” dedi.

“Dogrunun Sesi Guclu Cikmal”

Genel Teskilat Sekreteri Murat Ozdemir, hedef-
lerinin Saglik-Sen ailesini genigletmek ve buyutmek
oldugunu belirterek, “Dogrunun sesinin, hakkani-
yetin sesinin guclii ¢ikabilmesi i¢in bizim sesimizin
guglu ¢ikmasi gerekir. Tegkilat olarak bunun inan-
cinda ve bilincinde olmaliy1z” dedi.

Murat OZDEMIR
Genel Teskilat Sekreteri

i
Mustafa KULLUK
Genel Mevz. ve Toplu Sozlesme Sek.

“Saglik-Sen
Birlikten Kuvvet

Aliyor” Saglik-Sen’de Bagari Kurumsallagti

Genel Basin ve Iletisim Sekreteri Fatih Kocur,

Sl Gt Saglik-Sen’in teskilatin destegiyle kamu sendika-

Wlpvaue ve Ll SE cihgindaki 6nct rolunti daha iy1l noktalara tagiya-

cagmi soyledi. Saglik-Sen’in sendikal bagarilarinin
bugtine kadar hep takdir edildigini ifade eden Ko-

lesme Sekreteri Mustafa
Kulluk  konugmasinda,

Riele SR Zg e e s cur, bu kurumsal bagarinin geliserek devam edece-
onemini  vurgulayarak L 93 o o ]

¢ ) ayaras, e gini soyledi.
Saglik-Sen  teskilatinin, Genel Basin ve lletisim Sekreteri

birlikten kuvvet aldigini,

mensuplarmin husumete

“Temsilciyi Sorunlar Yildirmaz!

aywracak vakitlerinin ol- ODERAS

.Sk

NLAM W

madiginmi belirtti. Herke- . . .
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Menderes

Turbay, temsilcilik gorevinin 6nemi hakkinda konusg-
tu. Temsilcilerin sahip olmasi gereken ozellikler hak-
kinda bilgiler veren Turbay, “Temsilci, hareketlerine
cok dikkat eder. Nerede ve nasil davranacagini ¢ok
1y1 bilir. Cesurdur, kargilagacagr sorunlar onu yildir-
maz. Yoneticisini iyl tamir, onu dikkatle takip eder.
Herkesle dost ama herkesle mesafelidir” dedi.

sin hak ettigi gibi huzur
iginde yagsamasi gerekti-
ginin altini ¢izen Kulluk,
bunun i¢in biiytik hedef-
ler belirlediklerini ve bu
ugurda miicadele ettikle-

b J -
Menderes TURBAY
Genel Egitim ve Sosyal lligkiler Sek.

rini vurguladi.
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Semih DURMUS

Genel Sekreter

Istikrarh Bir Gelecek Icin
Karar Zamani

Kamu gorevlilerinin ortak ekono-
mik, sosyal ve mesleki hak ve menfa-
atlerinin  korunmast ve gelistirilmesi
i¢cin 2001 yilinda memurlara sendika
kurma hakki verildi. Bu hakla birlikte,
calisanlar Gye olmak suretiyle sendikal
miicadeleyi desteklediler. Bu destek bir-
kag yil boyunca siirekli artarak devam
etti ve memurlar seslerini duyurmak
icin yapilan eylemlerde meydanlar:
hinca hing doldurdular.

Ancak, yapillan bu eylemlerde
sendikalarin kurulus amaclarina uy-
gun hareket etmemeleri, sendikal séy-
lemden ¢ok siyasal soylemin alanlara
hakim olmasi, caliganlarin sendika-
lara karst mesafeli durmalarina sebep
olmus, buna ¢k olarak, toplu goris-
melerde memurlar adina beklentileri

karsilayacak kazanimlar elde edile-
memesi, memurlarin sendikalara kars:
glivenini iyiden iylye sarsmigtir.

Yakin tarihi irdeledigimizde; tilke-
mizin siyasal ve ekonomik agidan uzun
bir kriz doneminden gectigi ve tim
miidahalelere ragmen krizlerin ard:
arkasinin kesilmedigini goriirtiz.

Yillar énce Osmanli Imparator-
lugu i¢in kullanilan “hasta adam”
soylemi, milenyum c¢aginda Tirkiye
Cumbhuriyeti iginde soylenmeye bas-
lanmigti. Thirk lirasinin tedaviilden
kaldirilmasinin  s6z konusu oldugu,
insanlarin cebinde Turk lirast bulun-
durmaktan imtina ettigi her gecen giin
daha fazla yoksullagtigr kébus dolu
giinler yasandu.

Stviller tarafindan sdylenmesi ge-
rekirken; son s6z maalesef asker tara-
findan soylendigi icin sistemin askeri
vesayet olarak tanimlandigi, demok-
rasinin rafa kaldirlldigi kara yillar
yagandi. Uygulanan politikalarla, il-
kenin dort bir tarafinin digman ilan
edildigi ve bolinmesine sebep olacak
sosyal, siyasal ve etnik catigmalarin ko-
riiklendigi senaryolu yillar gordiik.

Her tirlii olumsuzluga ragmen
Kurtulug Savaginda dogu, giiney ve
bati cephesinde tarih yazmig olan bu
millet, talih degistirip tarih yazacak
iradeyi bir kez daha ortaya koymustur.

Ulkede yeniden siyasi ve ekono-
mik istikrar olusmaya, demokrasi bi-
tiin kurum ve kuruluglari ile iglemeye
baglamgtir. Istikrar iklimi, Memur-
Sen’in gelismesine; Memur-Sen’in ge-
ligmesi de iilkede demokratik sistemin
geligmesine onciilik etmistir. Bir diger
yoni ile de adi “sivil toplum kurulusu”
olan, ancak yoneticileri seklen secilmis,
gercekte ise baz1 mihraklar tarafindan
atanmus olan ucube yapilarin desifresi-
ne de sebep olmustur.

Memur-Sen’in basta toplu gérigme
olmak tizere her platformda kamu ¢a-

liganlarinin sozciisti olmasi ve galigan-
lar adina 6nemli kazanimlarin altina
imza atmasi, memurlarin sendikalara
guven duymasmi sagladi. Profesyo-
nel bir anlayigla hizmet sendikacilig
yapan Memur-Sen, hikimetin temel
politikas: olan sozlesmeli personel uy-
gulamasindan vazge¢mesinin zemini-
ni hazirlayarak, tim sozlesmelilerin
kadroya gececek olmasinin énciiligi-
nu yapmistir.

Kan ve gozyast tizerine insa edil-
mis “Darbe Anayasasi’nda onemli
degisikliklerin yapilmasi ve memurlar
icin hayal bile edilemeyen toplu s6zles-
me hakkinin referandum sonucu elde
edilmesi i¢in var giictiyle ¢aligmigtir.

Ttam bu gelismelere paralel olarak
Memur-Sen, 2002 yilinda 41.871 olan
tiye sayisini istikrarl bir gekilde artti-
rarak, 2011 yilinda 515 bin 360’a tagi-

may1 bagarmastir.

Saglik-Sen ise; 2002 yilinda 1.817
olan tye sayisini, 2011 yilina gelindi-
ginde 135 binin iistiine tagimistir.

[stikrarh bir gelecek demek, herke-
sin siirekli kazandig; istikrarsiz bir ge-
lecek ise bir avug azinligin az zamanda

cok kazandigi, ¢ogunlugun ise az za-
manda ¢ok kaybettigi durumdur.

Sendikamizin yetkili olmast ile bir-
likte; genelde tiim memurlar, 6zelde ise
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarmin
ckonomik, ozlikk ve sosyal haklarina
yonelik 6nemli kazanimlar elde edil-
mistir.

Ne mutlu ki, Memur-Sen ailesi
emegin hakki ve ilkenin istikrarini
koruma ve goézetme miicadelesinde
her zaman net bir durug sergilemistir.
Bu nedenle; Memur-Sen’in, hak ve
halk i¢in, ¢ocuklarimizin gelecegi i¢in
sagduyulu ve fedakar miicadele konu-
sunda iizerimize digeni en iyi sekilde
yerine getireceginden hi¢ kimse siiphe
duymamaktadur.

Bize diisen, ecdadimizin Canakka-
le cephesinde verdigi bagimsizlik mii-
cadelesini kazandig1 gibi ekonomide,
sanayide insan hak ve ozgiirliiklerinin
genigletildigi, toplumsal huzur ve bari-
sin saglandigi, milletin huzur ve zen-
ginlik igerisinde yagayacagi bir Tirki-
ye i¢in mucadele etmektir. Memur-Sen
ve Saglik-Sen bu ugurda miicadelesine
sonuna kadar devam edecektir.

 Universitelerde Gorevde Yiikselme ve

® v ©

Unvan Degisikligi

Icin Ortak Sinav Yapilacak i

2009 yihinda ilk kez vyetkili sendika olarak oturdugumuz toplu
gorusmelerde mutabakata aldirdigimiz universitelerde gorevde
yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin merkezi olarak yapilmasi
talebimiz yururluge girdi.

Mutabakat

saglanan
konu ile ilgili 2010 yili igin-

OSYM

“Gorevde Yikselme Egitimi
Ders Notlan” ile Istanbul

YOK’e Gorevde Yiikselme
Sinavi Yonetmeligi Cikarilmas:
Basvurusunda Bulunmustuk

Saglik-Sen, Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligina

gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi agilabil-
mesi i¢in gerekli yonetmelik diizenlemesinin yapilmas
talebiyle bagvuruda bulunmustu.

Universitesinin yayimladigi
“Universitelerin ~ Gorevde

de Kamu Kurum ve Kuru-

luslarinda Yuk-

Gorevde

selme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yo6-
netmelikte degisiklige gidil-
misti. OSYM’nin konu ile
ilgili agiklamasi soyle:

“Yiiksekogretim Ust Ku-
ruluglan ile Yiksekogretim
Go-

revde Yukselme ve Unvan

Kurumlar1 Personeli
Degisikligi Yonetmeliginin
17. maddesi uyarinca, talep
eden her tGniversite i¢in ayr1
tarthlerde uygulanan gorev-
de yiikselme smavlari, 2011
yilindan itibaren birlegtirile-

rek yilda bir kez uygulana-
caktir.

2011-UGYS, 16 Ekim
2011 Pazar giinu yapilacak-
tir. Siav yapilacak merkez-
ler, sinav talep eden tiniver-
sitelerin - bulundugu ildeki
toplam aday sayisina gore
belirlenecektir.

Sinava girecek idari per-
sonele verilecek gorevde
yikselme egitiminde, Bag-
bakanlik Devlet
Bagkanhiginin

Personel
hazirladig

Yikselme Egitimi-Alan Bil-
gisi El Kitab1”ndan yararla-
nilacaktir.

Idari personelinin Mer-
kezimiz tarafindan yapila-
cak 2011-UGYS’ye katil-
masini  isteyen universite
rektorliiklerinin, kendilerine
bir yazi ekinde gonderilen
sinava iliskin esaslar1 belir-
leyen protokolii 26 Agustos
2011 tarihine kadar kargilik-
i imzalamalar1 gerekmekte-

dir.

Saglik-Sen’in bagvurusunda Kamu Kurum ve Ku-
ruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelikte Degisiklik Yapil-
masina lligkin Yonetmeligin gecici 7. maddesiyle ku-
rumlara en geg 6 ay icinde gorevde yitkselme ve unvan
degisikligine dair yonetmeliklerini diizenlemeleri sarti
getirildigine dikkat ¢ekilmigti.

Bagvuruda, YOK Basgkanhg tarafindan gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi esaslari ile ilgili yonetme-
lik diizenlenmediginden tniversitelerde calisanlar igin
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar yapila-
madigr vurgulanarak, gerekli yonetmelik degisikliginin
yapilarak yasanan magduriyetin giderilmesi istenilmis-

t1.

8 Mart 2010 tarihinde yayimlanarak yurirlige giren Hemgirelik Yonetmeliginde uzman hemgirelerin gorev, yetki

Hemg‘.lre ve sorumluluklari ile ilgili duzenlemeye gidildi. Yapilan diizenleme ile uzman hemsireligin tanimi kapsamina dort yeni
Yonetmeli ginde madde eklendi. Cialigilan birim, tnite ve servis alanlarina gore hemgirelerin gorev yetki ve sorumluluklar: tanimlanir-

Degisiklik

ken, hemsireler icin girisimsel iglemler listesi hazirlanarak, hemgirelerin hangi gérevleri tek bagina, hangilerini hekimle

birlikte yapacaklar: belirlendi.
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Murat OZDEMIR
Genel Tegkilat Sekreteri

Erdemliler Hareketi
Turkiye’nin En Buyuk Sivil Toplum
Guctine Ulasti

Inanglarimizin ve degerlerimizin 6ziinii olugturan insana hizmet anlayi-
simizi1 sendikal ilkelerimizin temeline oturtarak hizmet sendikacihig1 vizyonu-
muzda yeni bir zirve yakaladik.

Kamudaki en biiytik ikinci hizmet kolu olan saglik ve sosyal hizmetlerde
tyesinden aldig1 emanete halel getirmeden miicadelesini siirdiiren sendikamiz,
ti¢lincti yetki dénemine de tarihi bir farkla ulagti.

2008de yaklagik 26 bin, 2009 da 22 bin, 2010 yilinda 10 bin iiye artigi ile
son {i¢ yilda Tiirkiye'nin en ¢ok bityiiyen sendikastydik. Saglik-Sen’in heyecan:
hi¢ tiikenmeyen fedakar teskilati, hakk: temsil etme suuru ile 2011 yilinda da
yeni bir rekora imza att1 ve Saglik-Sen’i 135 bin 557 tyeye ulastirdi. Saghk ve
sosyal hizmet kolunda 33 bin galigan sendikaya iiye olurken, bu ¢aliganlarin 32
bin 500t Saglik-Sen’i secti. Gelinen noktada Saglik-Sen, hizmet kolumuzdaki
15 sendikanin Giye sayisi toplami kadar tiyeye ulasti.

Cok degil, bundan 4 y1l 6nce, Saglik-Sen’e bu bityiime hiziyla ancak 2080
yilinda yetkiye ulagirlar diyenler vardi. Simdi bu ¢evrelerin 150 bin tiye hede-
fi koyup, bu hedefin 60 bin gerisinde kaldiklarinm goriiyoruz. Statiikoculukla,
sorunlardan nemalanarak ¢aliganlara zaman kaybettirenlerin hazin sonunu
anlatan bir tablodur bu.

Oysa Saglik-Sen teskilatinin fikir ve ruh diinyasini emanetini tasidigi kitle-
nin haklar1 kaygisi ve milletine hizmet mefkuresinin doldurdugunu anlayama-
dilar. Sendikacilig1 kisir bir rekabetten ibaret sayarak kendilerini aldattilar.

Saglik-Sen teskilati ise, hedefe kitlenen bir ok gibi hakka yéneldi. Zamani-
n1 ve enerjisini hitap ettigi kitleye ve milletine hasretti.

Ciiinkii hizmet sendikaciligi Rahmetli Mehmet Akif Inan’m mirasiydi ve
onun miicadele dolu émri, Tiirkiye’yi emegin ve alin terinin en kiymetli oldugu
topraklara doniistiirme hayaliyle ge¢misti. Onun bizlere miras biraktigi hizmet
sendikacilig1 tasavvurunda sadece tiyelerinin hak ve menfaatleri degil, milletin
huzuru ve mutlulugunun 6niindeki engelleri yikmak icin micadele vardu.

Tarihsel tecribenin ¢ok iyi 6grettigi gibi bizler de; emegin hakkinin, mil-
letin egemenlik hakkindan bagimsiz olmadigina inandik. Yillarca imtiyazlh
siniflarin ve derin yapilari bu millete vaat ettigi karanliga mahkum olmadi-
gimiz1 cesur bir sekilde haykirdik.

Biz bila kaydu sart inaniyoruz ki, “Insan igin ancak calistiginin karsihig:
vardir /Necm- 39” ve biz ¢ok iyi biliyoruz ki, himmeti millet olan tek basina
millettir. Saglik-Sen tegkilatinin her bir ferdi tek bagina millettir. En biyiik
hasleti ise miispet hareket etmektir. Karanlhga kiifretmektense mum yakmay1
oncelik edinmigtir. Bu yiizden yillarca konusulan toplu sozlesmeyi, kamu cali-
sanlaria kazandiran biz olduk.

Biz zor olani sectik, ancak umutsuzluga hicbir zaman kapilmadik.

Rahmetli Mehmet Akif Ersoy’un; Allah(c.c.)’a dayan, sa’ye saril, hikmete
ram ol...

Yol varsa budur, bilmiyorum baska ¢ikar yol. Dizeleriyle yazdig: receteyi
uygulamaya, otelerin hesabini kolay kilma adina yemin ettik.

Bundan sonra da, Hakk: temsil etme mucadelesini kendisine mechuri is-
tikamet olarak belirleyen Saglik-Sen teskilatinin her bir ferdi, hem kamudaki
gorevlerinin baginda, hem sendikal miicadelede, hem de demokratik Ttrkiye
icin ortaya konulan gticlii ve kararli sivil inisiyatifiyle, hakk: temsil etme hedefi
ve gayreti iginde ylriyusiini stirdtirecektir.

Bizim i¢in nefesimizin tiikendigi ana kadar ulagilan her zirve yeni bir
baslangigtir. 135 bin 557 tGyenin gonlini fetheden Saglik-Sen Teskilatini, 16
Mayis'tan itibaren fethedilecek yeni goniiller beklemektedir.

Bu diigtincelerle, Yetki donemimizin hizmet sendikacilign ilkemize yakigan
sonuglar getirmesi temennisi ile, bagarty1 aligkanlik haline getiren tim Saghk-
Sen tegkilatini kutluyorum.

Bakanliktan
Asistan
Hekimlerle 1lgili

duzenleme

Asistan hekimlerin bir stiredir
dile getirdikleri, fazla nébet ve agir1
1 yuka gibi sorunlart artik yagama-
malari icin Saghk Bakanhg tarafin-
dan dizenlemeye gidildi.

Saghk Bakam Recep Akdag, uz-

manhk o6grencilerinin  (asistanlar)

Genel Baskan Metin Memus,

Polis Akademisi'nde Ogrencilerle Bulustu

@

Memur-Sen Genel Tegkilatlanma Sekreteri ve Saglik-Sen
Genel Bagkani Metin Memis, Polis Akademisi’nde gelecegin
komiserleri ile bulugtu.

Sendika Uzmani Egitimci
Tarkan Zengin’in “Sendika-
Polis Tligkileri” dersine mi-
safir olarak katilan Memis,
Memur-Sen ve Saglik-Sen’in
sendikal anlayin hakkinda
goruglerini aktard: ve akade-
mi 6grencilerinden gelen so-
rulara cevap verdi.

Kamu c¢ahsanlarn adina
son iki yilda Memur-Sen ve
Saglik-Sen’in, hiikimetle mii-
zakere masasma oturduguna
dikkat ¢eken Metin Memis,
bu sure zarfinda yillarca ko-
nusulan pek cok sorunu ¢6zi-
me ulastirdiklarimi séyledi.

Memur-Sen ve  Saglik-
Sen’in  hizmet sendikaciligl
adina elde ettigi kazanimlar-
la sendikalara olan giivenin
arttgini belirten Memis, “Biz
tyeligi iiye formuna atilmug si-
radan bir imza olarak gormi-
yoruz. Haklarin korunmasi
noktasinda bize teslim edilen
kutsal bir emanet olarak baki-
yor ve o hassasiyetle miicadele
ediyoruz“seklinde konustu.

Ogrencilerin Sorularina
Cevap Verdi

“Kamu c¢aliganlar1 nigin
sizin  sendikanizi  se¢meli”
seklindeki bir soruyu Genel
Bagkan Metin Memis soyle
cevapladi:  “Memur-Sen ve
Saglik-Sen, Tirkiye’deki sen-
dikal algiyr degistiren ve hiz-
met sendikaciigl kavramim
yerlestiren Orglitler olmustur.

egitim ve c¢ahgmalariyla ilgili bir
genelge yaymmladi. Akdag, egitim
ve aragtirma hastanelerinde saghk
hizmetlerinin uzmanhk egitimleri
ile birlikte yirituldigini, saghk
hizmetinin vazgecilmez unsuru olan
asistanlarin  tuttuklarn
egitimlerine 6nemli katki sagladi-

Sendikalar, temelde ¢aligan-
larm hakkini arayan, genelde
tilkesinde adalet ve demokra-
sinin yasamasl i¢in miicadele
eden orgltler olmahdir. Geg-
miste maalesef sendikacilik
adina darbe tamtamcihig
yapan sendikalar olmustur.
Darbe donemlerine agiktan
destek veren, demokrasinin
ve Ozgurliiklerin askiya alin-
masina katki sunan sendikalar
nedeniyle tilkemiz her anlam-
da buyiik kayiplar yagamigtir.
Memur-Sen ve Saglk-Sen
ise, emegin hakkini egemen-
lik hakkiyla bir tutarak, anti-
demokratik siiregleri yeniden
hortlatmak isteyen cevre-
ler kargisinda dik durarak,
Thrkiye nin bugtinlere gelme-
sine katki saglamistir.”

“Sendikali Olmak Guclu
Olmaktir”

Metin Memis, basgka bir
ogrencinin sordugu “Sendi-
kali olmak ¢aligana ne kazan-
dirir?” sorusunu su sekilde
yanitlad: “Memur sendika-

nobetlerin,

cihginda toplu gortgmelerde
elde edilen kazanmimlar sendi-

ka ayrmmi olmaksizin, biitiin
memur ¢alhisanlarinin  6zlik
haklarina  yansitilmaktadir.
Toplu sozlesme siireci ile ise
sendikali kamu c¢alisani ile
sendikali olmayan kamu ¢ali-
san1 arasinda fark olugacaktir.
Halihazirda verilen toplu soz-
lesme primi ile boyle bir fark
olusmaktadir. Ancak sendika-
Ii olmak c¢aliganin bireysel bir
sorununu, gucli bir 6rgiitin
meselesi boyutuna tasgima fir-
sat1 saglayacaktir. Bizim 2009
toplu goriismelerinde muta-
bakata aldirdigimiz, engelli
yakini olan kamu calisanina
mesai kolaylig1 ve gece nobe-
ti muafiyeti, Konya’dan bir
iyemizin talebinin sendika
talebine doniigmesi ile ger-
¢eklegmigti. Calisanlarin so-
runlarini ve taleplerini kamu-
oyu gundemine tagimasinin
tek yolu orgiitlenmektir. Yani
sendikalr olmak, giiglii olmak
demektir.”

g1 vurguladigr genelgesinde, "An-
cak, zaman zaman asistanlara blok
olarak, giinagin ya da fazla sayida
noébet tutturuldugu gorilmektedir.
Bu kabil uygulamalar hasta ve ¢ali-
san givenligi acisindan kabul edile-
mez" ifadelerini kulland.
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Danistay’dan Ust Ogrenim Karar:

Danigtay 11. Dairesi Saglk-Sen’in actigi davada Saglik Kurumlari Igsletmeciligi
Onlisans Programinin tum saglik ve teknik hizmet caliganlari icin ust 6gretim

olduguna karar verdi.

Danistay’in ilk niteligin-
deki bu karari, birgok yerel
mahkemede devam eden bu
konudaki davalar i¢in emsal
niteligi tagiyor.

Mevcut uygulamada, s6z-

Ogretim ~ Fakiiltesi  Saglik
Kurumlari Isletmeciligi 6nli-
sans programini bitiren veya
bu bolimii bitirerek egitim
dizeyini yikseltmek isteyen
sozlesmeli personele umut

oldu.

bulundu. Saglik-Sen bagvu-
rusunda, saglk ve teknik hiz-
metler simufi sozlesmeli per-
soneli icin Saghk Kurumlar
Isletmeciligi 6nlisans prog-
raminin  Ustégrenim  kabul
edilmesi yontinde bir dizen-

lesmeli personelin, fillen yi-
ruttiga gorev ile Ortiisen bir
st Ogrenim bitirdigi takdir-
de intibaki yapilabiliyordu.
Danistay’'in bu karari, Agik

karar

Saglik-Sen
gercevesinde
Ik Bakanhgr ve

Bakanligi’'na yazili bagvuruda

lemeye gidilerek, calisanlarin

Danigtay’in  yarg: yoluna bagvurmalarina
Sag- gerek birakilmamas: talebin-
Maliye de bulunuldu. Saglk-Sen

Genel Bagkan1 Metin Memus,

Danigtay’m ilk niteliginde bir rar1 gergevesinde bir diizen-

karar verdigini belirterek,
“Yeni davalar acilmasina ge-
rek kalmadan, Danistay ka-

leme yapilmasini umuyoruz”
seklinde konustu.

Toplu Sozlesme
Primi Tum Sendikal:
Kamu Calisanlarina
Verilmeli

Saglik-Sen, Saghk
Bakanligina yaptigi
iki ayn bagsvuruda,
Aile Hekimligi’nde
calisanlar ile 4/C’li
personele de 45 TL’lik

toplu sozlesme primi
verilmesini istedi.

Saglik-Sen, Saglik Bakanlhgina yaptig:
iki ayr1 bagvuruda, Aile Hekimligi’nde ¢a-
higanlar ile 4/C’li personele de 45 TL'lik
toplu s6zlesme primi verilmesini istedi.

Saglik-Sen tarafindan yapilan ilk bag-
vuruda, Aile Hekimligi’nde calisanlarin
sorunu gindeme getirildi. 6111 Sayili Tor-
ba Yasa ile 375 sayih Kanun Hitkmtinde
Kararname’de yapilan degigiklikle tim
kamu gorevlilerinin toplu sozlesme primi
almasi gerektiginin ifade edildigi bagvuru-
da, aile hekimliginde ¢alhiganlarin hala bu
primlerini alamadiklar1 belirtildi. Bagvu-
ruda, Aile Hekimligi biinyesinde caligan
sendikali kamu gorevlilerine de 45 T 'lik
toplu sozlesme primi 6denmest istendi.

4/C’li Personele de Toplu Sozlesme
Primi

Saglik-Sen tarafindan Saghk Bakanlhig-
na yapilan bir diger bagvuruda 4/C’li per-
sonelin de sendika tiyesi oldugu ve maas-
larinda kesinti yapildig: hatirlatilarak, 4/C
statiisinde ¢aligan sendika tyesi personele
de toplu sozlesme primi 6denmesi gerekti-

g1 ifade edildi.

Saglik Bakanligi’nda 2011 Yili KIK
Toplantis1 Gerceklestirildi

Sendikamizin ile Saglik Bakanlhig: ara-
sinda gerceklestirilen Kurum Idari Ku-
rul Toplantisi'nda, bir 6nceki toplantida
mutabakata alman konulara iliskin gelig-
meler ile sendikamizin saghk calisanlar
adina masaya getirdigi yeni talepler go-
rusuldu.

Yetkili sendika olarak katildigimiz
toplantida Saglik Bakanhigi Miistesar
Yardimcist Do¢ Dr. Turan Buzgan, Sag-

lik Bakanhg1 Personel Genel Mudiir Yar-

dimcisit Uzm. Dr. Giiven Bektemur ve Saglik Bakanlig: yetkililerinin yam sira, Saglik-Sen Genel Bagkam
Metin Memis, Genel Teskilat Sekreteri Murat Ozdemir, Genel Mali Sekreter Mustafa Ornek, Genel
Basin ve Iletisim Sekreteri Fatih Kocur, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri Mustafa Kulluk,

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Menderes Turbay, Genel Bagkan Danismani Fatih Seyran ve Hu-
kuk Miigavirleri Av. Ozlem Titrek ve Av. Muhammet Giiner katildh.

Gorevde Yiikselme Icin 2800 Kadro Acikland:

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Gundogdu ve Saglk-Sen Genel Bagkani
Metin Memis Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akda@’i ziyaret etti

Saglik-Sen’in girigimleri sonu-
cu Saglik Bakanhgi’'nda gorevde
yitkselme icin 2800 kadro agiklan-

di. Saghk Bakani Recep Akdag ile
yapilan goriigmelerde Saglik-Sen
tarafindan 2011 yilinda gorevde

yitkselme sinavi acgilmasi ta-
lep edilmig, Bakan Akdag
da, bu konuda g¢aligma ya-
pimasi talimati vermisti.

14 Nisan 2011 tarihinde,
Saghk Bakanhgi’nin inter-
net sitesinde konu ile ilgili
yapilan duyuruda, Gorevde
Yikselme Egitimi ile ilgili
ayrintilara yer verildi. 2000’1
Veri Hazirlama ve Kontrol
[sletmenligi, 800’ memur
olmak tizere gorevde yiik-
selme siav1 i¢in 2800 kadro
thdas1 gerceklestirilirken, go-
revde yiikselme egitimleri de
bagladi.
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Op. Dr. Leyla MOLLAMAHMUTOGLU
Zekai Tahir Burak Kadin Sagligi Egitim ve Aragtirma Hastanesi Baghekimi

24 saat esasma gore cali-
san saglk personelinin bede-
ni ile birlikte kafasini da igine
odaklamasmi saglayacak en
onemli ihtiyaglarin bagsinda
kres hizmeti geliyor. Ayin
haberinde, gorenlerin gipta
ile baktig1, son derece sicak
ve modern bir catiyr, Ku-
cuk Melekler Kres ve Clocuk

Bakimevi’ni tanitiyoruz

24 Saat Kres Hizmeti

Ankara ZekaiTahir Bu-
rak Kadin Saghg1 Egitim ve
Aragtirma Hastanesi'nde 24
saat kesintisiz hizmet sunan
bir kres.

Guvenlik onlemlerinin ust
dizeyde oldugu kreste, co-
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cuklarin maruz kalabilecek-
leri olas1 kazalara karsi her
turli onlem alinmis durum-

da.

24 saat kapal devre ka-
mera sistemiyle denetlenen
kres, 0-7 yag grubu ¢ocukla-
ra hizmet veriyor. Egitimler,
Milli  Egitim Bakanhgi’nin
mufredatina gore yapiliyor.

120 ¢ocuk kapasiteli kres-
te, kurum cahsanlarimin co-
cuklarini giivenli bir ortama
teslim ettiklerinden  emin
olmalar: i¢in her turli detay
distintlmis. Kreste cocugu
bulunan personel istedigi za-
man gelip ¢cocugunu gorebi-
liyor. Istenildigi takdirde ka-
palt devre kamera sistemiyle
yapilan gecmis kayitlar: izle-
me imkani bulunuyor.

Kreste bir diyetisyen ve 6
ogretmen hizmet veriyor. 24
saat esasina dayali vardiya
usulii calisan kreste gece 2

-

Hemsgire Yasemin Dagasan:
“Bir anne olarak huzurluyum”

Kres hizmetini, caliima kosullarimiz g6z ontine

supervizor ¢aligtyor. Boylelik-
le gece vardiyasinda caligan
saglk personelleri, ¢ocukla-
rmi krese teslim edebiliyor-
lar. Gece vardiyasinda kresin
denetimleri nobetci Hastane
Midur Yardincilar: tarafin-
dan yapihyor.

Model Kres

Calisanlarma  kres hiz-
metl sunmak isteyen saghk
kurumlarina model olabile-
cek standartlara sahip olan
kresin acihigim Saghk Bakani
Prof. Dr. Recep Akdag, Dev-
let Bakani Selma Aliye Ka-
vaf, ve TBMM Saghk Aile
Caligma ve Sosyal Isler Ko-
misyonu Bagkan1 Prof. Dr.
Cevdet Erdol yapmus. Kregin
olusum agamalar hakkinda
bilgi veren, Hastane Bashe-
kimi Op. Dr. Leyla Molla-
mahmutoglu, kreg hizmeti ile
hem kurumsal performansin,
hem de calisan motivasyo-
nunun yikseldigini soyliyor.
Mollamahmutoglu, kres pro-
jesini kendilerinin hazirladi-
g ve Bakanliktan proje i¢in
destek aldiklarini belirtiyor.
Gergeklestirdikler:  hizmetin
mutlulugu ve gururunu yasa-
diklarini anlatan Mollamah-
mutoglu, sunlar soyledi:

“Dogum yapan persone-
limizin, uzun stre izin alma-
sindan dolay1 personel sikin-
tist  yagsamaktaydik. Ancak
¢aliganlarimizin, cocuklarini
gonul rahathgiyla teslim ede-
bilecegi kresimiz acildiktan
sonra ¢alhiganlarimizin per-
formans1 da olumlu yonde
etkilendi.  Cocuklarimizin
saghgl ve glivenligi ile, kreste
¢ocugu bulunan personeli-

Q/ (Calisan Dostu Hastane
/

Saglik Calisanlarinin Cocuklar Gliyemnilis

Ellexde

% . ]
24 saat esasina gore calisan saghk
personelinin bedeniile birlikte kafasinidaigine
odaklamasinisaglayacakenonemliihtiyaclarin
basinda kres hizmeti geliyor. Ayin haberinde,

gorenlerin gipta ile baktigi, son derece sicak
ve modern bir catiyi, Kucuk Melekler Kres ve
Cocuk Bakimevi’ni tanitiyoruz

mizin i¢inin rahat etmesi i¢in
her tirli detay dusiintldi ve
ortaya boyle giizel bir hizmet
¢ikti. Bu tir hizmetlerin ca-
hisan tim kadinlara kolay-
lik saglayacagr dusiintlerek,
yayginlagtirilmas: gerektigini

disiinmekteyim.
Kresin proje ve vya-
pim asamalarinda  Saghk

Bakanlhigi’'ndan maddi destek
alan Zekai Tahir Burak Egi-
tim ve Arastirma Hastanesi
kresinin agiligy, Saghk Ba-
kani Prof Dr. Recep Akdag,
Devlet Bakani Selma Aliye
Kavaf ve TBMM Saglik,

Aile, Calisma ve Sosyal Isler
d:}

Komisyonu Bagkani Prof. Dr.
Cevdet Erdol’iin katildig: bir

torenle hizmete girmistir.

Cocugun kisisel gelisimine
katkida bulunan, psikososyal
ve biligsel gelisimlerini des-
tekleyecek egitim programla-
riyla, hijyen konusunda titiz
davranan, cocuklarin zarar
gormemesi icin alinan gtiven-
lik 6nlemleriyle ve sundugu
diger hizmetlerle 6rnek tegkil
eden kreg, personeline kres
hizmeti saglayan bazi kamu
kurum ve kurulus yoneticileri
tarafindan da incelenmistir.

alindiginda buytk bir nimet olarak goriyorum. Co-
cugumun guvende oldugunu hissetmek 1§ motivasyo-
numu artirtyor. Clocugum buradayken i¢im c¢ok rahat.
Tum meslektaglarimin benim sahip oldugum imkana
kavugsmasini diliyorum. Hastane yonetimine tegekkiir

ediyorum.
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Hemsire Olmak... Ebe Olmak...

Ameliyathane, diyaliz
ve yogun bakim

rl, hemsireligi gibi bircok

| alanda uzmanlagsmasi
gereken hemgirelerin

Ulkemizde

ebeler, saglik hizmetleri si-

hemgire ve

nifindaki tim unvanlar ice-
risinde onemli bir orana sa-
hiptir. Otuza yakin unvan
icerisinde hekimlerle birlikte
yarim milyonu bulan saglk
calisanlarimin tgte biri hem-
sire ve ebelerden olugsmakta-
dir. Kadinlarin c¢alisma ha-
yatinda yasadig1 zorluklar,
hemsirelik ve ebelik meslegi
tzerinden ele aldigimizda
durumun daha sikintili oldu-
gunu soyleyebiliriz. Hemen
hepsi bayan olan hemsire-
lerin ve tamami bayan olan
ebelerimizin mevcut saghk
sistemi igerisindeki c¢aligma
kosullarina birlikte g6z ata-
lim.

* Hemgire ve ebeler, agir
calisma kosullar1 nedeni ile
“Calisgan Kadin”
yant sira “Evinin Kadmi” ve

olmanin

“Cocugunun Annesi” rolinu
yerine getirmekte oldukca
zorlanmaktadir.

* Hemsireler ve ebeler, mes-
leki ehliyetleri dogrultusunda
sunduklar1 hizmetlerine rag-
men iy becerileri acisindan
surekli  sorgulanmaktadir.
Bu sorgulamay1 ¢cogu zaman
yersiz bir sekilde hekimler,
idareciler, hastalar ve ¢caliyma

arkadaslar1 yapmaktadir.

* Saglik hizmetlerinin 24 saat
sekilde

mecburiyeti hemgire ve ebe-

kesintisiz sunulma
lerin yagam diizenini ve gin-
lik planlamalarini olumsuz
etkilemektedir.

* Ameliyathane, diyaliz ve
yogun bakim hemsireligi gibi
bir¢ok alanda uzmanlagmas:
gereken hemgirelerin mesleki
gelisimi goz ardi edilmekte,
hemen her yerde calistiril-
makta ve stirekli iy parcalan-
mighgimma mahkum edilmek-
tedirler.

* Kendi meslegine ek ola-
rak hemsirelik gorevi de icra
eden ebeler ise saglik hizmet-
lerinde en onemli gorevler-
den birinde olmalarina rag-
men halen c¢agin gerekleriyle
donatilmig bir kanuna sahip
degildirler.

* Vardiyali ve nobetli calig-
manin yol actigr birgok so-
runun baginda beden biyo-
ritminin  bozukluguna bagh
gelisen kronik uykusuzluk ve
uyuyamama sorunlar gel-
mekte ve bu durumun o6zel-
likle motorlu ara¢ kazalar,
kadinlarda kolorektal kanser
ve meme kanseri gibi hasta-
liklar tzerinde etkili oldugu
gorulmektedir. Varis, bel fi-
t1g1, dermatit, Hepatit-B ve
kardiyovaskiiler sorunlar da
basghca meslek hastaliklan
arasinda sayilabilir.

* Hemsire ve ebeler cinsel ta-
cize, sozlu ve fiili siddete ug-
ramaktadir. Bu olumsuz ve
kabul edilemez gerceklerin
artarak devam etmesi hem-
sire ve ebelerin sisteme olan
givenini ciddi sekilde zedele-
mektedir.

e Calhsma kogullarinin agir-

lig1; sosyal i1zolasyon, tiiken-
mislik sendromu; duyarsiz-
lasma ve aile ici iligkilerde
catiymaya yol agmaktadir.

Neler Yapilabilir?

Hemsire ve ebeler, aym
mesleki ehliyete sahip olma-
larina ragmen tlkemizde ¢ok
degisik siniflandirmalara tabi
tutulmaktadir. Kamuda; 657
sayili devlet memurlar1 kanu-
nuna gore kadrolu calisan,
4/B sozlesme esaslarina gore
her yil sozlesmesi yenilenen,
4924 sayih kanuna gore ka-
muoyunda “Cakili” diye ta-
bir edilen ve genel anlamda

saglanmahdir.

kurumlarda yeni istihdam

Hemgire ve ebelerin;

* Nobet sureleri azaltilmaly

* Hemsirelerin mesleki bran

kapsaminin belirsizlig ise gide

lar saglanmalidyr.

==

T

mesleki gelisimi
goz ardi edilmekte,
hemen her yerde
calistiriimakta

F ve surekli is

L parcalanmigligina
..._:3 mahkum

i) edilmektedirler.
e

yer degistirme hakki olma-
yan veya vekil ebe-hemsire
statiisinde 1§ guvencesinden
yoksun bir sekilde caliymak-
tadir. Ozel sektorde ise asga-
ri ucretle sigortali olarak ve
hatta tageron firmalar tze-
rinden caligtirilan hemgire ve

o ds iskilerinin gelistiri
Ve sosyal tesis gibi imkanlar saglanmalidir.

slasmast fiili olarak uygulanmal;
rilmelidir ’

elistirilmesi I¢In mesai diizenlemes;, i

ebeler buytk bir orandadir.

(aliyma sartlarinin tamamen
igveren tarafindan tahakkim
altinda tutuldugu bu ¢alisan-
larin mesleki sayginliginin da
g0z ardr edildigi gozlemlen-
mektedir.

dis
18¢r meslek  gruplaring gore licret dagiiminda adalet
ale

cbelerin gérey tanimm ve
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alan

Anayasamizda yer
sosyal hukuk devleti ilkesi ile
Anayasanin Devlete verdigi

sosyal hizmet ve yardim gore-
vinden hareketle; korunmaya,
bakima veya yardima muh-
tac kigilere sosyal hizmet ve
yardimlarin tek elden, daha
etkin, verimli ve adil sekilde
ulagtirilmasi, sosyal hizmet ve
yardimlarla ilgili politikalarin
olusturulmasi, norm ve stan-
dart birliginin, uygulamada
birlikteligin saglanmasi, muh-
tac durumda bulunanlarin
insanlarin yagsam sartlarinin
imkanlar 6lgustinde 1iyilestiril-
mesi 6ngorilmelidir.

Ulkemizde cocuk,
ozurld, kadin, yash ve yoksul
vatandaglarimizdan
dezavantajh kesimlere yonelik
olusturulacak sosyal hizmet

olusan

ve sosyal yardim politikalar
gercevesinde 1insan haklari-
nin yasama gecirilmesinden,
gelistirilmesinden ve gliclen-
dirilmesinden birinci derece-
de kamunun sorumlu oldugu
muhakkaktir.  Ontimiizdeki
surecte dezavantajli kesimlere
yaklagim, hak temelli ve dola-
yisiyla koruyucu, onleyici ve
birlestirici olmali, bu yaklag-
min insan haklarimin bir gere-
g1 oldugu goz oniinde bulun-
durulmalidir. Bireyin koruma
politikalarmin dogum 6ncesi
donemden baglatilarak tim
gelisim donemlerini igerecek
bicimde diizenlenmesi sag-
lanmal1 ve bu konuda hizmet
veren tim caliganlarin calig-
ma sartlari ideal konuma erig-
tirilmelidir.

12 Eylul 2010 tarihinde

il
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W

SOSYAL HIZMETLERDE NASIL BIR BAKANLIK ISTIYORUZ?

gergeklestirilen  referandum-
la  degistirilen Anayasanin
10. maddesinde dezavantajh
gruplara yonelik pozitif ay-
rimciligin 6ni acilmistr. Bu
kapsamda bakima ve korun-
maya muhtag olan s6z konusu
vatandaglarimiza saglanacak
hizmet sunumu igin yeni bir
planlamanin gerekliligi kagi-
nilmazdir.

Dunyada ve tlkemizde
yaganan gelismeler ve cesitli
tilkelerde yaganan deneyimler
1s18inda sosyal hizmetlerin ve
sosyal yardimlarin cagdas bir
yonetim anlayisi ve yapisina
kavusturulmas1 amaclanmigs-
tir. Bu anlayigla ve uluslarara-
s1 sozlesmeler 15131nda;

Insan haklarini esas
alan, Halkin gonilli
katki ve katiliminin
saglandigi, Sunulan
hizmetlerin kamu
yOnetiminin yani
sira sivil toplum
tarafindan da
denetlenmesine
imkan taniyan,
Ulasana degil tiim
ihtiyag¢ sahiplerine
hizmeti 6ngoren,
Liyakat ve ehliyetin
6n planda tutuldugu,
Calisanlarin ve
hizmet alanlarin
memnuniyetini

en ist seviyede
saglayan, Yeni

bir sosyal hizmet

ve sosyal yardim
politikasi ile buna
uygun yeni bir yap1
olusturulmalidir.

Sosyal hizmetler ve sosyal
yardimlar alaninda mevcut

uygulamalarda basta orgitsel
yapt konusunda ¢ok o6nemli
sorunlar goze c¢arpmaktadir.
Geldigimiz sureg itibari ile o6r-
giitsel yapida degisim ihtiyaci
cok aciktir. Sosyal hizmet ve
sosyal yardim sistemini kapsa-
yan tek bir bakanlik bulunma-
mast, orgutlenmede daginikli-
ga yol agmakta ve hizmetlerin
etkisini azaltmaktadir.

Sosyal Hizmet ve Sosyal
Yardim alaninda hizmet ve-
ren kurumlar tek bir bakanlik
catis1 alinda toplayarak; ¢alis-
t1g1 hedef kitleyi bilen, etkili,
verimli, seffaf, hesap verebi-
lir, hizmet alan kadar hizmet
veren memnuniyetine odakl,
olgebilen, izleyebilen, kont-
rol edebilen ve denetleyebilen
“Sosyal Koruma Bakan-
Iig1” adi alunda bir yapinin
olusturulmasinin  zaruretine
inanmaktayiz. Mevcut orga-
nizasyon nedeniyle ortaya ci-
kan aksakliklardan bazilari ve
¢ozim oOnerilerimiz asagida
belirtilmistir.

1) Uluslararasi belgeler ve
uygulamalar da goz ontinde
bulundurularak biitiin sosyal
hizmet ve destek hizmetlerini
kapsayan 6z, anlagilir, uygula-
nabilir yeni bir yasal diizenle-
me gerekmektedir.

2) Sosyal hizmet ve sosyal
yardim hizmetlerinin herkese
ulagamamast 6nemli bir so-
rundur. Muracaat odaklh hiz-
metten tespit odakli hizmet
sunumuna gecilmeli, ulagana
degil gercek ihtiyag sahiple-
rine ulagilmasini saglayan bir
organizasyon olusturulmali-

dir.

3) Sosyal Hizmet politikala-
rinin  olusturulabilmesi icin
hedef kitle tespitinin 1yi ya-
pimasi, oOnceliklerin  dogru
belirlenmesi  gerekmektedir.
Kisa, orta ve uzun vadeli dog-
ru planlamanin yapilabilmesi

icin “Turkiye Sosyal Risk Ha-
ritasinin”  ¢ikarilmasi  buytik
onem arz etmektedir.

4) Sosyal destek ihtiya¢ sa-
hiplerine kurum bakimi ya
da ayni ve nakdi yardimda
bulunulmasi olarak algilan-
mamalidir. Aile baglarinin ve
toplumun  gii¢lendirilmesine
yonelik aile rehberlik hizmet-
lerinin sunulmasi1 gibi koru-
yucu ve onleyici hizmetleri
etkin bir bicimde uygulayarak
kigi, aile ve toplumda sorun
olusmasini engellemek kugtik
sorunlart 1se c¢oztlemeyecek
hale gelmeden o6nce ve etkin
bir bicimde ortadan kaldir-
mak gereklidir. Bu nedenle
Aile Sosyal Hizmet ve Yar-
dim  Danigmanhgmin (Aile
Hekimligi gibi ) olusturulmasi
faydal olacaktir.

5) Sehit, gazi ve aile bireyle-
rinin sorunlarmi gidermede
dogrudan muhatap alacaklar
bir birimin olmamasini buyiik
eksiklik olarak gordigtimiiz-
den dolay1 yeni bakanlik biin-
yesinde ilgili 6zel bir birimin
olusturulmasini 6nemsiyoruz.

6) Sosyal hizmet ve yardimin
farkl kurumlar tarafindan yi-
rutilmesi tlke ve hizmet bi-
tuninde izleme ve degerlen-
dirmeye firsat vermemektedir.
Tek bakanhkta “Duzenli bir
izleme ve degerlendirme sis-
temi” yapilandirilmali, bu ko-
nuda sosyal hizmet ve sosyal
yardim hizmetlerinin etkililigi
tzerine gostergeler olustu-
rulmalidir. Izleme sisteminde
bagsta bolgesel verimlilik, sos-
yal adalet, sosyal hizmet ve
sosyal yardim alaninda ulus-

lararast degerler kullanilma-
lidir.

7) Ozel sektor ve Sivil Toplum
Kuruluglar
rutilen bakim hizmetlerinin
gesitliligi ve bakim kurulug-
larinin sayisi gittikce artmak-
tadir. Hizmet standartlarinin

tarafindan yu-

belirlenmesi kadar hizmetin
kontrol ve denetimi de 6nem
arz etmektedir. Bu nedenle
bu hizmetlerin ve ilgili kuru-
luglarm  denetlenebilmesini
ve raporlanmasini saglayacak
genis tabanh katthmin dikka-
te alindigi “Sosyal Koruma
ve Denetleme Misavirligi”
seklinde bir yap1 olusturulma-
hidir. Bu yapi igerisinde 1ilgili
sivil toplum, sosyal ve mesle-
ki kuruluslarm, sendikalarin,
universitelerin, uzmanlarin
¢ogulcu bir sekilde temsiline

ozen gosterilmelidir.

8) Yeni Bakanhk biinyesin-
de; “Sosyal Hizmetler Istisa-
re Kurulu” ismi ile bir kurul
olusturulmalidir. Bu kurul; in-
san haklari, gocuk haklari, go¢
politikalari, sosyal yardimlar
ve olagantstu hallerde sunu-
lacak sosyal hizmetler gibi
politikalarin degerlendirilme-
sinde aktif rol oynamalidir.
Mlgili sivil toplum kurulugla-
rinin, sosyal ve mesleki ku-
ruluglarin, sendikalarin, tni-
versitelerin - ve uzmanlarin
gogulcu bir sekilde temsiline
ozen gosterilmelidir. Boylece
gelistirilecek sosyal politikalar
daha kusatict ve tim taraflar-
ca kabul edilebilir bir nitelikte
olacaktir.

9) Devletin, yashya, engelliye,
kimsesize uzanan sefkat eli-
ni temsil eden sosyal hizmet
¢alisanlary, fedakarca calis-
malarma karsin, bu fedakar-
liklartyla ortigen haklara sa-
hip bulunmamaktadir. Sosyal
hizmet kurumlar, kamuda
en az tercih edilen kurum-
lar haline gelmistir. 12 Eylul
2010 tarihinde gergeklestiri-
len referandumla degistirilen
Anayasanin 10. maddesinde
dezavantajli gruplara yone-
lik pozitif ayrimciigin oni
agilmistir. Devlet, bu cagdag
yaklagimini,

sosyal hizmet

kurumlarinda

gece-ginduz
hizmet veren sosyal hizmet
calisanlar icin de sergilemeli
ve ¢alisanlar i¢in de pozi-
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tif ayrim yapmalidir. Yeni Ba-
kanlik kurulmasi caliymalari-
nin yurutuldigi bu déonemde,
bu kurumlardaki ¢aliganlarin
haklar1 ve calisma kosullan

Hizmet kalitesini  olumsuz
etkileyen istthdam agigina
¢ozim bulunmali, taseron-
lar aracihigiyla emek transferi
gibi kurumsal amaclarla bag-

sini duguren yaklasgimlardan
kesinlikle vazgecilmelidir. Bu
kurumlarda caligmayr tegvik
edici yeni diizenlemeler ger-
¢eklestirilmelidir.

da mutlaka onemsenmelidir. dagmayacak, hizmet kalite-

Bu kapsamda;

a) Yapilan iglerin zorlugu goz 6ntinde bulundurularak galisanlarin mesai saati azaltilma-
lidir.

b) Tum caliganlarin ucretleri cazip hale getirilmelidir.

c) Caliganlara mevcut uygulamalarin disinda ve ¢ok daha cazip bir sekilde aile yardimu,
egitim yardimi ve sosyal yardim gibi ayrica imkanlar sunulmalidir.

d) Sosyal hizmet calisanlary; moral ve motivasyonlariin st seviyede olmast icin sosyal
yasamlart acisindan (personel servisi, kres, tatil, konaklama gibi konularda) ayricaliklara
sahip olmaldir.

e) Sosyal Devlet anlayis1 igerisinde, devletin hizmet sundugu tiim sosyal hizmet kurumla-
rinda tageronlasma uygulamalarina son verilmelidir. Hizmet verilen vatandaslarimiz gibi
tim c¢alisanlar da Devlet giivencesi altinda olmahdir. Yeni yapilanmada “Hizmet Alim1”
adi alindaki uygulamalara son verilmelidir. Yeni personel istthdamu ile tiim ¢ahigsanlarin
657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda kadrolu memur olmas: saglanmalidir.
f) Emeklilik sartlar ve haklar (stire ve gelir agisindan) daha cazip hale getirilmelidir.

SHCEK Calisanlarinin Sorunlarini
Bakan Kavaf’a Ilettik

Saglik-Sen  Genel Bagkam
Metin Memis, Memur- Sen Ge-
nel Bagkani Ahmet Giindogdu
ile birlikte Devlet Bakan1 Selma
Aliye Kavaf™ ziyaret ederek,
SHCEK caliganlarimin sorunla-
rint iletti.

Genel Bagkan gorismede;
Saglik-Sen’in Saghik Bakanhg ile
birlikte gerceklestirdigi Saglikta
Vizyon Sempozyumu’nun ben-
zeri bir ¢aligtaymn en kisa stirede yapilmasi talebinde bulundu. Metin Memis, konuyu 2010
yili Kurum Idari Kurul Toplantis’nda mutabakata aldirdiklarini da hatirlatarak, cahstay icin
destek istedi.

Calistayin SHCEK ¢aliganlarinin sorunlarinin ¢éztimiine 6nemli katkilar sunacagim be-
lirten Devlet Bakan1 Selma Aliye Kavaf, basta calistay olmak tizere, Saglik-Sen Genel Bas-
kani1 Metin Memis tarafindan giindeme getirilen konularin ¢oztimii igin gereken hassasiyetin
gosterilecegini ifade etti.

SHCEK 2011 Y1l KIK Toplantis1 Yapild:

Nisan ayinda SHCEK L. I i
Genel Mudirlugi’nde ya- '
pilan Kurum Idari Kurulu
Toplantisi’'nda, daha once
yapilan Kurum Idari Ku-
rulu toplantilarinda aliman
kararlar  degerlendirildi.
Yeni taleplerimiz de giin-
deme getiren sendikamiz
yetkilileri, alinacak karar-
larin hizla uygulanmas: ge-
rektigini belirttiler.

Saglik-Sen adma, Genel Tegkilat Sekreteri Murat Ozdemir, Genel Mali Sekreter Mustafa
Ornek, Genel Basin ve Iletisim Sekreteri Fatih Kocur, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri Mustafa Kulluk’un katildig1 toplantida SHCEK Genel Mdurligu’tinu temsilen
Genel Miidiir Yardimcist Giilser Ustaoglu, Insan Kaynaklar1 Daire Bagkan Vekili Mesut
Durmus, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan Vekili Ahmet Cloban ve 1. Hukuk Miisaviri Vekil
Zeynep Kilig yer aldi.

Mustafa ORNEK
Genel Mali Sekreter

Sendikal lletisim

fletisim tanim olarak, kisi ya da kisilerin kargilikl bilgi, duygu ve diisiincelerini
paylagma strecidir. Diger bir anlatimla anlamlar: esit kilma sanatidur.

[letigim, hayatimizin her kesitinde ve gesitli diizeylerde, giderek artan énem ve
yogunlukta kullanilmaktadir. Ciinkii her gegen gtin gelisen ve degisen bir toplumda
yagayan insan, siirekli olarak bagkalariyla iletigim kurmak durumundadir. Sendi-
kal iletisim kavrami, ¢aligma hayatinin gelismesine paralel olarak giderek artan bir
6neme ve alana sahip olan sendikalarin sosyal hayatta yer almasiyla gelismistir.

Sendikal iletigim; sendikal faaliyetlerin gerceklesmesi siirecinde, sendikay1
olugturan Genel Merkez Yonetimi, Sube Yonetimi, temsilciler, tyeler, yoneticiler
ve diger ¢aliganlar arasinda esgiidiim, bilgi akigini, motivasyonu, biitiinlesmeyi,
degerlendirmeyi, egitimi ve karar almay: saglamak amaciyla gerceklestirilen ileti-
sim siirecidir.

Ozelde bireyin, genelde toplumun huzur ve refahini koruyup yiiceltmeyi amag
edinen Saghk-Sen, Saglhk ve Sosyal Hizmet ¢aliganlarinin haklarini savunarak,
calisma alanindaki sorunlari ger¢ek boyutlar ile ortaya koyarak, gercekei ¢6ziim
énerilerini de beraberinde sunan bir yaklagimla ¢aliyma alaninda yonetici, temsilci,
tiye ve calisan arasindaki etkilesim ve iletisimin 6nemini bilmektedir. Son dénem-
de elde ettigimiz, toplu sézlesme kazanimi, aylik mahsuplagma kazanimi, sendikali
memura ii¢ ayda bir 45 TL kazanimi gibi ¢ok 6nemli sendikal bagarilarla sendika-
miz Uye sayisint 103 binden 135 binin tzerine ¢ikarirken, bazi sendikalar da ayni
kazanimlar1 kendi kazanimlar: ve bagarilar: gibi anlatarak tiye sayilarini artirmig-
lardir. Simdi yine aynu siire¢ islemekte. Memur-Sen Genel Kurulunda Genel Bas-
kanin talebi ve ardindan Bagbakanin verdigi s6z dogrultusunda; 4-B’li ve 4924’lu
sozlesmeli memurlarin kadroya gegirilmesi ile ilgili Kanun Hikmiinde Kararname,
04.06.2011 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanmugtir. Yine baz1 sendikalar bunu
kendilerinin kazanimi gibi anlatmaya baglamiglardir. Gortildigu tizere alanda sen-
dikal mesajlarin paylagilmasi siirecine daha fazla hassasiyet gosterilmelidir.

Mesajin anlagihrhgina asagidaki kilit sorular yardimer olur. Bu sorular: sen-
dika ile ilgili 6rnek bir mesajin temsilci tarafindan galigana aktarilmasi seklinde
inceleyelim:

1. Ne aktaracagim? (Mesajim ne ile ilgili?) Sendikamizin yogun ¢aligmalar: sonucu
kazanilan 4-B’li ve 4924°li sézlesmeli memurlarin kadroya gecirilmesi

2. Mesajimi aktaracagim kisi kim? (yasi, cinsiyeti, fizigi, genel psikolojik 6zellikleri)
Dahiliye Servisinde ¢aligan 24 yagindaki 4 B Ii hemsire Nermin Hanim.

3. Mesajim1 aktarmak iin dogru bir zaman m1? 06.06.2011 Ogle yemeginden sonra
kisa ve yeterli bir bog vakit var

4. Beni anlamasi i¢in mesajima ilgi ve ihtiyag¢ duymasini nasil saglayabilirim? Ner-
min Hemsire’nin 4-B’li oldugunu ve uzun siiredir memleketine tayin istedigini bi-
liyorum.

5. Konu ilgi alanina giriyor mu? 4 B’li oldugu i¢in ézlitk haklarinda bazi noktalar-
daki magduriyetlerini sikca paylasirdi.

6. Konu hakkinda bilgisi var m1? Ne diizeydedir? Konuyu medyadan takip ettigini
biliyorum. Haberde bagka bir sendikanin ad1 gectigini sdylemigti. Konunun ayrin-
tilarini bilmedigini diiginiiyorum.

7. Mesajimdaki sozciik, kavram ve terimlerin anlamlarini biliyor mu? Konuyu ga-
yet acik ve anlagihr bir sekilde anlatacagim. Mevzuat dilini KHK’nin belirli mad-
delerinden alintilarla stkmadan kullanacagim.

8. Mesajimi ne zaman gondermeliyim, ne kadar siirmeli? Mesajim1 6gle arasi isleri
aksatmayacak bir sekilde 10 dk. igerisinde anlatmaliyim.

9. Ne sekilde anlatirsam mesajim zihninde canlanir? Hemgire bankosundaki bil-
gisayarin baginda cay icerken mesaji aktaracagim. Bilgisayarda Saglik-Sen’in web
sitesinden kazanimin ayrmtilarini anlatan bilgileri de paylasacagim. Bagbakan’m
bu s6zii Memur-Sen’in kongresinde verdigini ve TV programlarinda sozit Memur-
Sen’in kongresinde verdigi mesajini yineledigini vurgulayacagim.

10. Mesajimi dogru anladigini nasil anlamaliyim? Mesajimu aktardiktan sonra ko-
nuyla ilgili herhangi bir sorusunun olup olmadigini sorarak ve mesajin kilit noktala-
riyla ilgili onu dinleyerek mesaji dogru anladigini anlayabilirim.

Mesajin aktarilmasinda yukaridaki 10 husus mutlaka gézetilmelidir. Sendikal ba-
sarilar ancak giiclii bir sendikal iletisim yapisiyla anlamlr hale gelmektedir. Bunun
i¢in 6nemli goriilen puf noktalar asagidaki gibidir.

Iyi Iletigim Kurmann Piif Noktalar::

-Giiler yiizle karsilamak

-Igten ve samimi bir ilgiyle dinlemek

-Kendisini kargisindakinin yerine koymak

-Kargisindaki insan1 konugmasi, giillimsemesi, belirli ifadeleri tekrarlamasi i¢in ce-
saretlendirmek

- Kargisindaki dinledigini ve izlediginizi belli etmek

-Destekleyici konugsmalar yapmak

-Kargisindakinin yitiz ifadesini, mimiklerini ve beden dilini dikkatle izlemek ve an-
lamaya caligmak

-Kargisindaki kigiyle onun anlayabilecegi dilden konugmak

-Once kargidakinin konusmasina izin vermek

-Tek s6zciikle cevaplanabilecek sorular yerine kiginin ilgisini ¢ekebilecek acik uclu
sorular1 tercih etmek

-Gerektiginde sessiz kalmak

-Uzlagmac tavr tercih etmek

-Kargidakinin kendine olan inancim giiglendirmek

-Yargilayici olmamak

-Mimkin oldugunca dakik olmak

Saglik-Sen giigli, ilkeli ve cesur tavri ve tarzi ile yeni kazanimlarla Saglik ve
Sosyal Hizmet Caliganlarinin tek adresi olmaya devam edecek ve giiclii bir iletigim
ag1ile saha da ¢aliganlarin sesini daha giir ¢tkmasini saglayacaktir.
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Menderes TURBAY

Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri

“Onlar, Kendi Kaderlerini Mecburen

Sokakta Belirledi. Biz

Ise, Her Seye Ragmen,

Sandikta Belirlemek Zorundayiz.”

Ortadogu’ya hakim olan dikta-
torliik rejimleri ya kendilerini demok-
ratik bir reforma tabi tutacak ya da
“domino” etkisiyle kisa siirede yayilan
halk ayaklanmalar1 tarafindan yikila-
caklar. Ciinkii baskiya, zulme, yoksul-
luga, fasizme, yolsuzluga ve somiiriiye
karst kendi giiciiniin bilincine varmig
olan bir halki uzun siire “bastirmak”,
aldatmak miimkiin degildir.

Diktatorliiklerin dogasinda var-
dir; diinyanin efendilerine usaklik
ederken, bundan ve iktidar giiciinii
ellerinde tutmaktan aldiklar1 giicle
kendi halklarma olmadik baskilar
uygular ve olusturduklart diizenin

“ilelebet” siirecegini diisliniirler. Bu,
Ortadogu’nun zalimleri agisindan da
aynen gegerli bir “kural”. Artik bu ku-
ral Ortadogu’da gecersiz hale gelmeye
baslamigtir. Ciinki; Higbir diktator-
lik “ilelebet” yasamaz. Higbir devlet
giicii, yasadig1 hayata dair umudu kal-
mamig insanlarin isyani kadar giiclii
olamaz. Ve hicbir diktatérliik rejimi,
miadint doldurdugunda bu secenekle
yiiz yiize kalmaktan kurtulamaz.

“Onlar, kendi kaderlerini—
mecburen sokakta belirledi. Biz ise,
her seye ragmen, sandikta belirlemek
zorundayiz.” Etrafimizda olup biten-
lere bakarak secimle gelip secimle

gitmenin kiymeti daha iyi anlagilmi-
yor mu?

Secimle gelen 6zgiirliik... Peki
bu nasil oluyor? Bu ozgiirliik hissine
zihin, beden, kalp ve ruh biitiinligiin-
de secim yapilinca ulasiliyor. Kisi, en
dogru se¢imi yapmak adina alterna-
tif yonleri analiz etmek yerine, i¢ine
dondiigiinde kendine ne istedigini,
neyle mutlu oldugunu, nasil bir giine
her giin heyecanla goziinii acacagini,
neyin onun i¢in anlamli oldugunu,
kendini nasil biitiin hissedip en iyi se-
kilde ifade edebilecegini ve i¢indeki
hazineyi hangi amag ve kimler i¢in bu
diinyaya getirdigini sordugunda o “en
dogru” yon beliriyor. iste segim bdyle
netlesiyor, netlik, 6zgiirliik getiriyor.

Kiymetli dostlar...

Demokrasilerin ~ vazgegilme-
zi olan se¢imler tabi ki sivil toplumu
yakindan ilgilendiriyor. Ug yilda bir
yapilan Memur sendikalari, dort yil-
da bir yapilan isci sendikalar1 ve bes
yilda bir yapilan mahalli se¢imler ve
genel segimler, iilkemizin vizyon ve
misyonunu temsildeki 6nemini, tarih
boyunca sahit olduklarimizla birlik-
te, gectigimiz yillarda, basimizi 6ne

egdiren temsilcileri de gordiik ve kah-
rolduk.

Artik  su gergegi gururla be-
lirtmeliyim ki; bulundugumuz her
ortamda devletini ve milletini ulus-
lararasi arenada temsil eden, devlet
adamlarinin dik duruslarini gordiikge
olmasi gereken iste bu diyoruz.Ciinki,
uluslararas1 ortamda, farkliliklar bir
kenara itilir ve herkes kendi iilkesinin
milli menfaatlerini igeren milli poli-
tikalara yonelir. Bu sebeple uluslara-
ras1 arenada iilkemizi temsil edenler,
hangi siyasi goriisten olursa olsun,
iilkemizin dolayist ile bizim de tem-
silcilerimizdi. Onlarin dogrular1 ve
basarilart bizi mutlu eder, yanlislar
ve gaflar1 bizi tizer.

Temsil kabiliyeti, bilgi birikimi
ve sosyal yetenegi zayif, Batili dip-
lomat ve siyasileri karsisinda milli
menfaatlerimizi kollamak yerine, tam
bir teslimiyetci ruh i¢indeki temsilci-
lerimizin, muhataplarin1 “Gstiin 1rkin
ve baskin bat1 kiiltlirliniin temsilcile-
ri’ olarak kabullenmelerini gordiik-
¢e ,Bizi bunlar m1 temsil edecek?,
Biz; bilgi birikimi ve temsil yetenegi
gelismis, karizmatik ve kendinden

emin, kimi temsil ettiginin bilincin-
de olan,bulundugu ortamlarda mes-
legi geregi bulunan gazeteci, isadami
,sendikact ve diplomatlarin da ,bu
ortamlarda kiirsiilerden devletimizin
ve milletimizin goriislerini seslendire-
bilecek, hakkimizi savunup, yanlislari
Batili devlet temsilcilerinin yiizlerine
haykiracak kisilere ihtiyag var.

Degerli Arkadaslar....

Cok siikiir bugiin artik bizi biz
yapan degerlerin suurunda, ulusla-
rarast arenada milli menfaatlerimi-
zi kollayarak, dogrulari dile getirip
haksizliklara karg1 durus sergileyen,
tavir alabilecek birikim ve cesarete
sahip devlet adamlarimiz var. Sa-
kin unutmayalim ki;*Dik bas tok
karin mutlu yarin” atasozii bosuna
sOylenmemistir. Sonu¢ olarak kimi
secersek secelim,ister siyasi olsun
ister sendikal olsun, bizi biz yapan
degerlerimizi ve “Otelerin Gtesi’nin
hesabin1 yapan, birlik ve beraberligi-
mize halel getirmeyenlerle hagir-nesir
olmamiz temennisiyle,15 mayis ke-
sintilerindeki SENDIKAL basaridan
dolay: tiim SAGLIK-SEN camiamizi
kutluyor,saygilar sunuyorum.

Saglik Bakanligi ile Nisan
aymda  gerceklestirdigimiz
KiK toplantisinda giinde-
me gelen bazi konular ger-
gevesinde Saghik Bakanlig
Atama ve Nakil Yonetmeli-

ginde degisiklige gidildi.

Yapilan degisiklikler,
ozellikle mazeret tayinleri
konusunda 6nemli diizenle-
meler iceriyor. Yonetmelikte
yapilan degisiklige gore, ma-
zeretl sona eren personelin
alt hizmet bolgelerine tayin
talep edebilme imkam ge-
tirildi. Mazereti sona eren
personelin, eski gorev yerine
gore alt hizmet bolgesine,
eski gorev yeri bulunma-
yanlarin ise gorev yaptiklar
yer esas alinarak alt hizmet
bolgesine tayin isteyebilmesi
imkani tanindi. Mazeret ta-
yini gerceklestiren ve tayin
oldugu ilde 6 yil caligmig
olan personele, mazeretin
sona ermesi durumunda ta-
yin isteme zorunlulugu kal-

dirilds.

Atama ve Nakil Yonetmeliginde yapilan diger degisiklikler ise soyle:

® Strateyik personel kavramu gemgletilerek, tiim uzman tabip ve tabipler strateyik personel kapsamina alindh.

® Dis tabipler: de stratejik personel gibt donem ve kura sartina bagh olmaksizin kurumlar arast naklen atanacaklar kapsamina alindi. Hastane

miidiirii, hastane miidiir yardimeist ve sefler kapsam digina gikanilda.

® Strateik personelin bagka kurumda ¢aliymakta olan eslerimin; teskilat veya kadro bulunmamasi veya bagka bir yerde istthdaminin miimkiin
olmamast gib: nedenlerle kurumlarnca atamas: yaprlamayanlarin, kurumlar arasi naklen atamalarinda donem ve kura sarti aranmayacagina davr

tmkan getirilda.

® Mazereti sona eren personelin, eski gorev yerine gore alt hizmet bolgesine, eski gorev yert bulunmayanlarin ise gorev yaptiklar: yer esas alinarak
alt hizmet bilgesine tayin isteyebilmest imkan: tamndr. Ayrica; bu Yonetmeligin olaganiistii durumlarda yer degisikligini diizenleyen 2 1. maddesine
gore atananlardan ¢alistigr yerde 1 yil doldurmadan atananlarin mazeretinin sona ermest halinde eski girev yerine 1ade edilecegine dair hiikiimde

yiiriirliikten kaldinld.

® Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinii tamamlamadan atama gerekgest sona eren Devlet hizmeti yiikiimliilerinin, tercihler: alinarak ilk Devlet hizmet:

yiikimliiliigii kuraswla atanacaklar ilk defa Yonetmelik kapsamina alinmagto:

® [isi Bag-Rur sigortalist olup da borcu olanlann, es durumu tayinlerinde yasadiklar: sikintilar: onlemek adina Bag-RKur borglarm yapilandur-
malar halinde tayin imkan: getirildi.

o [] miidiirii, miidiir ve baghekim atamalarinda ve gorevlendirmelerinde personel dagilim cetveline bakilma sart kaldinldh.

® Naklen atamalarda sadece bir hukuki sebebe dayanarak tayin talebinde bulunulabilecegi ve yaplan atama talebr sonuglanmadan bagka bir

sebebe dayanarak bagouru yapilamayacage sarty getirilds.

SHCEK’e

Bagli Yatils
Kuruluslarda
Calisan
Personele
Ucretsiz Yemek

Hakki Saglandi

Saglk-Sen, SHCEK’e bagh
yatih kuruluglarda c¢alisanlarin
Ucretsiz yemek hakkindan ya-
rarlandirilmasi konusundaki gi-
risimlerini sonuca ulastird.

Sosyal Hizmet ve Cocuk
Esirgeme Kurumu’na bagh hu-
zurevleri, yetistirme yurtlar: gibi
yatil kuruluglarda ¢aligan perso-

nel de ticretsiz yemek hakkindan
yararlanacak.

Saglik-Sen’in SHCEK Ku-
rum Idari Kurul Toplantisinda
mutabakata aldirdigr konu cer-
cevesinde, Devlet Memurlan
Yiyecek Yardim: Yonetmeligin-
de degisiklige gidildi. S6z konu-
su yonetmelik degisikligi, Maliye

Bakanlig: tarafindan, ilgili kuru-
luglarin gorisii alindiktan sonra
Bakanlar Kurulu'na gonderildi.
Diizenlemenin yururlige gir-
mest ile birlikte, SHCEK e bagh
huzurevleri, yetistirme yurtlar:
gibi yatili kuruluglarda 24 saat
esasina gore caligan personele
ucretsiz yemek verilecegini soy-

ledi.
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SOZLESMELI PERSONEL KADRO ILE
HANGI HAKLARA SAHIP OLACAK?

Av. Ozlem TITREK
SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri

16-17 Nisan 2011
Memur-Sen  Kongresinde

tarihli

Bas-
bakan tarafindan sézlesmeli per-
sonele kadro verilecegine dair
agiklamanm yapilmasindan sonra
4 Haziran 2011 tarthinde sozles-
melilere personele kadro getiren
KHK Resmi Gazetede yayimla-
narak yururlige girdi.

Peki sozlesmeli personelin elde
ettigi kadro, mevcut durumdan
farkli olarak ne gibi haklardan ya-
rarlanmalarini saglayacak? Iste bu
yazida amacimiz sézlesmeli perso-
nele kadro ile birlikte elde edecegi
kazanimlara iligkin bazi bilgiler
vermektir. Ancak burada su husu-
su belirtmekte yarar gérmekteyiz;
bu konuyla ilgili yapilan aciklama-
lardan naklen atama digindaki hu-
suslar daha ziyade 657 sayih Ka-
nunun 4/B maddesine tabi olarak
gorev yapan sozlesmeli personelle
ilgilidir.

Sozlesmeli personel kadro
ile hangi haklara kavusacak-
tir:

Sozlesmeli  personelin  kad-
rodan bekledigi en buytk fayda
naklen atama hususundadir. Su
anda sozlesmeli personelin beca-
yig, saghk durumu ve es durumu

tayini diginda tayin imkani bu-
lunmamaktadir. Kadro ile sozles-
meli personel de kurum i¢i naklen
atanma imkanina kavusacaktir.

Her ne kadar sézlesmeli per-
sonelin es durumu tayininden
yararlandigini  soylesek de, esa-
sinda burada da bazi kisitlamalar
mevcuttur.  Soyle ki, soézlesmeli
personelin es durumundan tayin
talebinde bulunabilmesi i¢in vize-
li oldugu birimde fiilen en az bir
yil ¢aligmig olmasi, gecis yapacagi
hizmet biriminde ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulun-
mast ve kamu personeli olan esin,
kurum i¢i gorev yeri degisikligi
mumkin olmayan veya mevzuati
uyarinca zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan bir gérevde bulunma-
s1 gerekmektedir. Bu durumda esi
yukaridaki sartlar1 tagimayanlar eg
durumundan tayin talebinde bulu-
namamaktadir. Yani her ne kadar
sozlesmeli personele 29.03.2009
tarithi itibariyle es durumundan
dolay1 tayin imkan getirildiyse de,
getirilen sartlar nedeniyle sorun
kokten c¢oziime kavusturulama-
mugtir. Sozlesmeli personele kadro
verilmesi ile sézlesmeli personel de
gorev yaptiklar: kurumdaki kadro-
lu personel ile ayni kosullarda eg
durumu tayininden yararlanabi-

lecektir. Belirtmek gerekir ki; bu
noktada, kurumlarin Atama ve
Nakil Yonetmelikleri e durumun-
dan tayin imkanmin sartlarini be-
lirleyici olacaktir.

Atamalardan s6z ediyorken,
kurumlar arast yer degisikligin-
den de soz etmekte yarar var. Su
andaki durumda sézlesmeli per-
sonelin kurumlar arasi yer degi-
sikligi miimkiin degildir. Ozellikle
universitelerde sozlesmeli olarak
gorev yapan Uyelerimiz acisindan
magduriyete sebebiyet veren bu
uygulama da kadroya gegis ile bir-
likte son bulmug olacaktir.

Atama ve kurumlar arasi yer
degisikliginden sonra sozlesmeli
personelin sikint1 yagadig bir bag-
ka durum da izinler noktasimdadir.
Her ne kadar sozlesmeli persone-
lin yillik izin, hastalik izni, dogum
izni gibi izin haklar1 bulunsa da
657 sayih Kanunda 4/Al perso-
nele taninan birgok izin hakkin-
dan yararlanamamaktalar. S6yle
ki; sozlesmeli personelin hastalik
iznini 30 gun ile siirlayan hiikim
yarg1 kararlari ile iptal edilmis olsa
dahi, sozlesmeli personel 657 sa-
yii Kanunun hastalik izinlerini
diizenleyen 105. maddesindeki
kanser, verem ve akil hastaligi

gibi uzun streli bir tedaviye ih-
tiyac gosteren hastaligi halinde
onsckiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise oniki aya kadar izin
hakkindan yararlanamamaktadir.
Bunun yam sira Torba Kanun
olarak bilinen 6111 sayih Kanun
ile izinlere (siit izni, dogum son-
rast Ucretsiz izin, vb.) iligkin yeni
diizenlemeler de sozlesmeli perso-
neli kapsamamaktadir. Bunlara ek
olarak burslu olarak ya da biitge
imkanlariyla yetistirilmek tzere
yurtdigina gonderilen veya stirekli
gorevle yurticine ya da yurtdigima
atanan memurlar ile yurtdigma
kamu kurumlarinca goénderilmis
olan 6grencilerin memur olan esle-
r1 ile yabanct memleketlerin resmi
kurumlar1 veya uluslararasi kuru-
luglarda gorev alacak memurlarin
eslerine gorev veya 6grenim siiresi
i¢ginde ayliksiz izin verilmesi ve beg
hizmet yilin1 tamamlayan memura
toplam bir yila kadar ayhksiz izin
verilmesi gibi haklar sozlesmeli
personele tanmmamaktadir. Soz-
lesmeli personele kadro verilmesi
ile birlikte sozlesmeli personel ile
kadrolu personel izinler noktasin-
da esit haklara kavusacaktir.

Ayrica kadro ile birlikte sozles-
meli personel hizmet sozlesmesin-
de yer alan ve her an sozlesmenin

feshiyle karsi karsiya kalmasina
sebebiyet veren hizmetine ihtiyag
duyulmamas: gibi hitkiimler ne-
deniyle hizmet sozlesmesinin fes-
hedilmesi riskinden de kurtulmusg
olacaktir.

Yapilan agiklamalar sozlesmeli
personele kadro verilmest ile elde
edilebilecek  haklardan yalmzca
bir kismudir. Sozlesmeli personelin
ciddi sikintilar yagamasina sebebi-
yet veren bir¢ok konu kadroya ge-
¢isle birlikte biyiik oranda azalmig
ya da sona ermis olacaktir. Zaten
sozlesmeli personele iligkin mevcut
dizenleme iligkin gliniimiiz iht-
yaglarma cevap verememektedir.
Soyle ki; Damigtay 12. Dairenin
01.06.2009 tarih ve 2009/364 E.
sayil kararinda sozlesmeli personel
esaslart ve hizmet sozlesmesinin
gelisen zamana ayak uyduramadi-
g1 gibi, calisma barig ve huzurunu
saglamakla yiikiimlu devlet ve hu-
kuk devleti ilkesiyle bagdasmadig:
da vurgulanmustir.

Sozlesmeli personelin kadro-
ya gegcirilmesiyle birlikte glinimitz
kosullarina ve istthdam usullerine
yeterince cevap veremeyen sozles-
meli personel mevzuatt da yerini
657 sayih Kanuna birakacaktir.

GECICI GOREV YOLLUGU ICIN DAVA ACACAKLARIN SUREYE ILISKIN
DIKKAT ETMESI GEREKEN HUSUSLAR

Gegici  sireli  gorevlendirilen
personelin gegici gorev yollugu ala-
mamasindan otird agilan davalar-
da mahkemelerin zamanagimima
iligkin kararlarindan dolayr sikinti
yasanmaktadir. Bu nedenle gecici
gorev yollugu talep eden ve bunun
icin dava agacak olan personelin
agagidaki agiklamalar 1s1ginda si-
reye dikkat etmesi, agilacak dava-
larda zamanagim stkintisini yagan-
masini engelleyecektir.

2577 sayih Idari Yargilama
Usulti Kanunu’nda ilgililerin hak-
larii ihlal eden bir idari iglem
dolayistyla Danigtaya ve idare ve
vergli mahkemelerine dava aga-
bilecegi belirtilmigti. Dava a¢ma
siresi de Damigtayda ve idare
mahkemelerinde altmig ve vergi
mahkemelerinde otuz giin olarak
belirlenmistir. Peki; bu stireler neye
gore hesaplanacaktr. Bu noktada
2577 sayih Kanununda 10 ve 11.

madde olmak tizere iki esas hitkiim
yer almaktadir.

2577 sayih Kanunun 10. mad-
desinde ilgililerin, haklarinda idari
davaya konu olabilecek bir iglem
veya eylemin yapilmasi icin idari
makamlara bagvurabilecegi be-
lirtilmistir. Burada, ortada hentiz
idari bir iglem bulunmamakta, il-
gililer haklarinda idari iglem tesis
edilmest i¢in idareye miracaat ct-
mektedir.

2577 sayih Kanunun 11. mad-
desinde ise ilgililer tarafindan idari
dava agilmadan 6nce, idari iglemin
kaldirilmasi, geri alinmasi, degis-
tirillmesi veya yeni bir iglem yapil-
mas1 Ust makamdan, tst makam
yoksa iglemi yapmig olan makam-
dan, idari dava a¢ma siiresi i¢inde
istenmektedir. Yani ortada idare
tarafindan kendiliginden ya da bas-
vuru Uzerine tesis edilmig bir iglem
vardir ve ilgililer dava a¢madan

once ve dava a¢gma stiresi icinde bu
islemin degistirilmesi veya dizeltil-
mest i¢in idareye bagvurmaktadir.
Mlgililerin bu basvurmasi, isleme-
ye baglamig olan idari dava agma
stiresini - durdurmaktadir. Istegin
reddedilmesi veya reddedilmig sa-
yilmasi halinde dava a¢ma stirest
yeniden islemeye baglamakta ve
bagvurma tarihine kadar gecmis
stre de hesaba katilmaktadir.

Gegici gorev yollugunu ala-
mamig personelin idareye mira-
caat etmesi ve dava agma stresini
hesaplamasiyla ilgili mahkemeler
genel olarak 2577 sayili Kanunun
11. maddesindeki usulii kabul et-
mektedir. Yani gecici gorev yollu-
gecicl
tarih
itibariyle 60 giin icerisinde dava

gunu alamayan personel,
gorevlendirmesinin  bittigi

agmali veya idareye miiracaat ct-
melidir.

O halde dava acacak personel
ne yapacaktir? Gegici gérevlendir-
mesi bittigi tarih itibariyle 60 giin
igerisinde idareye miiracaat ederck
gecict gorev yollugunu talep ede-
cek ve bu miracaat ile islemeye
baglayan dava agma siiresini dur-
duracaktir. Idarenin cevap vererek
ya da altmig giin igerisinde sessiz
kalarak talebini reddetmesi halin-
de ise 60 gunlik siiresinin kalan
kismi iglemeye baglayacak ve ilgi-
linin bu kalan siirede davasimi ag-
mast gerckecektir. Ornek vermek
gerekirse 15.01.2011-15.04.2011
tarihleri arasinda gecici olarak g6-
revlendirilen ancak gegici gorevi
sona ermis olmasina ragmen gegici
gorev yollugunu alamayan perso-
nelin 60 giinlik dava agma siiresi
15.04.2011 tarihi itibariyle bagla-
mustir. 05.05.2011 tarihinde idare-
ye miracaat ederek tarafina gecici
gorev yollugunun 6denmesini talep
eden ilgilinin dava a¢ma siiresinin

20 giinii gegmigtir. 01.06.2011 ta-
rithinde daval idarenin red ceva-
bini alan ilgilinin dava agmak i¢in
40 gtinluk stiresi kalmigtir. Yani da-
vasini en ge¢ 11.07.2011 tarihine
kadar agmalidir.

Gegici gorev yollugu icin dava
agacak personelin bu siirelere ria-
yet etmesi, agilan davalarin siirea-
simi1 nedeniyle reddedilmest riskini
ortadan kaldiracaktir.

Su hususu da belirtmekte yarar
gormekteyiz; atama kararname-
sinde ya da gérevlendirme yazisin-
da “yolluksuz” ibaresine yer veril-
mesi halinde, Mahkemelerce dava
agma strest “yolluksuz” ibaresinin
yer aldigr asil iglemin teblig alindig
tarihten itibaren 60 giin olarak ka-
bul edilmektedir.
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Adana Subemiz Futbol Turnuvasi Duzenledi

Adana Subemiz Tarafindan, 11 Saghk Midiirligi :
| biinyesinde diizenlenen futbol turnuvas, saghk ¢ahganla- : :
. rin1 biraraya getirdi. Adana Sube Bagkanimiz Recep Ku- :
: rum, turnuvanin saghk gahsanlari arasinda kaynasmaya
i ¢ Saghk Muduri Dr. Turhan Sulhan ve tyelerimiz katildi.

 ve iletisim kurmaya buiyiik katkis1 olacagini belirtti.

: Saghk Miidirligi spor tesislerinde diizenlenen tur-
i nuvanin aciligina Ak Parti Milletvekili Prof. Dr. Necdet : !

Uniivar ve Il Saghk Miidiirii Dr. Aytekin Kemik katildi.

. Devlet Hastanesi takimlart yer aldi.

; _ .
Agri Subemiz Kaynasma Yemegi Duzenledi

Agr1 Sube Bagkanhgimiz tarafindan, tiyelerimizin de ka-
tihmiyla birlik beraberlik ve kaynagma yemegi diizenlendi. : :

Programa Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Ozde- § | €™ iiyelerimiz ilgi gosterdi.
mir, Ak Parti Agn Milletvekili adayr M. Kerim Yildiz, ]l ortaklasa diizenledigi Halkla Iligkiler ve Etkili fletisim konulu
. oo ® . N i i seminer, Memur-Sen Genel Merkez Mchmet Akif Inan Konfe- :
Genel r‘[“e§k}1at SCk{'.CtCrlmIZ Murat Oﬂzdem%r yapugi ko- - rans Salonu’nda yapildi. Liderlik Okulu Yénetim Kurulu Uyesi
: nugmada, “Saglik-Sen’in kamuoyunda s6z sahibi oldugunu i i ve Iletigim Uzmam Salih Aslanbey tarafindan verilen seminerde !
. ¢ ve saglik gahsanlariim haklarinin, yasam kogullarmin iyiles- : :
Turnuva’da Saghk Spor, 112 Tirkgiicii, Toros Yildiz-  tirilmesi i¢in bu gline kadar galigtiklart gibi bundan sonrada :

i caligacaklarmi soyledi.

lar1, 112 Genglikspor, Marsa Kadin Dogum, Adana Dev- :
: let Meydan Cocuk Hastanesi, Devlet A Takim, Cukuro- L X ‘ 5 : ! :
- va Devlet Hastanesi, Ruh Saghgy, Bilgin Uran ve Kozan ; | Uye sayllarmin 600°den 1000’e ¢iktigmi belirterek, il gene- : :
' i ¢ linde yetkiyi aldiklarini soyledi. Bu bagarinin gerceklesme- :

| sinde emegi gecen herkese tesekkiir etti.

. #ANKARA1INOLU SUBE

Ankara 1 No’lu Sube Bagkanligimiz Tarafindan
Seminer Duzenlendi

Kisisel gelisim, iletigim gibi konularda egitimin verildigi semi-

Ankara 1 No’lu Sube Bagkanlhigimiz ve Liderlik okulunun

halkla iligkiler, etkili konugma, takim ruhu gibi konular hakkinda
egitim verildi. Sube Bagkanimiz $enol Sahin acihy konugsmasin-

i i da egitimin amact ile ilgili bir degerlendirme yapti. Programa, :
Sube Bagkanimuz Fevzi Magal, 2 aylik kisa bir zamanda : : TBMM Saghk Komisyovnu Bagkani Prof. Dr.Cevdet Erdél'tn da-
: mgmant Kadir Sorucuoglu, Manisa Milletvekili Do¢.Dr.Mehmet
{ Cerci’nin damgmam Umit Tag, 11 Saghk Midirligi ve hastane :
i i idarecileri de katildi. Halkla [liskiler Egitiminin sonunda katihm- :
i | calara sertifikalar verildi. :

Ankara 2 No’lu Subemizden
Temsilciler Toplantisi

:  Sube Bagkanhgimiz tarafindan duzenlenen toplant, :
i Memur-Sen Genel Merkez Binasi Mehmet Akif Inan i
: Konferans Salonu’nda yapildi. Toplantiya Genel Bagkan :
i Metin Memis, Genel Sekreter Semih Durmus, 2 No'lu :

: miz katild.

i Toplantida konugan Genel Baskan Metin Memis,
Saglik-Sen’in tiyelerine verdigi degerin kargiigin aldigmn
i belirtti. Ik defa yapilacak toplu sozlesme masasma yetkili : :

: Mustafa Ornek, Genel Basin ve Iletigim Sekreteri Fatih : !

i sendika olarak cok daha giiclii bir sekilde oturacaklarmi : | mizin yani sira vatandaslarimiz katild.

. ¢ Kocur, Bakanlik Subesi Yonetim Kurulu Uyeleri ile tiim :

- genel miidiirliiklerin ve daire bagkanliklarmin temsilcileri | : . N o
i i oyununu Saglik-Sen tiyeleri i¢in oynadi.

- vurgulayan Memis, saghk ve sosyal hizmet cahsanlarnn

i haklarini her alanda savunmaya devam edeceklerini soy- : :
¢ i katild.

ledi.

i
Ankara Bakanlik Subemizden Istisare Toplantisi

: Son bir yilin degerlendirmesinin yapildig: toplantida
. konugan Sube Bagkanimiz Mustafa Demirbasg, saglik ca- : :

nmim eclde ettiklerini séyledi. Bu kazamimlarin ¢ok daha iy1 : :
:  bir sekilde devam etmesi i¢in her zamankinden ¢ok daha :
- Sube Bagkam Erdal Bolatci, sube yoneticileri ve tiyeleri- : ; fazla galismamiz gerektigini belirten Demirbas; ‘“Gyele- :

{ { rimizin gliclii olmasi demek, Saghk-Sen’in glicli olmast

demektir, biz gicimtzi iiyelerimizden aliyoruz’ dedi

Toplantiya, Genel Seckreter Semih Durmus, Genel :

Teskilat Sekreteri Murat Ozdemir, Genel Mali Sekreter :  Bagkan: Hakan Titiincii, sube yoneticilerimiz ve tiyeleri-

Kepez Belediyesi Tiyatrosu oyuncular: tarafindan oy-

hisanlarinin, Saglik-Sen’in yetki doneminde bir¢ok kaza- . nanan ‘Buzlar Coziilmeden’ adli oyun izleyiciler tarafin-

i dan begeniyle izlendi.

Antalya Subemiz tarafindan organize edilen etkinlik-

| te tiyatro oyuncular1, ‘Buzlar Cézilmeden’ adh oyunu
| Saglik-Sen tiyeleri icin oynadi. Antalya Sube Bagkani- :
- { miz Sinan Kulugztiirk oyunun sonunda yonetmene gigek
. takdim ederek tesekkiir etti. Tiyatroya Kepez Belediye

Kepez Belediyesi tiyatrosu “Buzlar Coéztlmeden™ adli

fARDALANE

I |

Ardahan Il Temsilciligimizden
Saglik Bakani’na Cicek

Il Temsilcimiz Clagdas Mert, Ardahan’a baz1 ziyaret- - tyelerimizin katldig yetki agiklamasim, sube yonetimi - Ogretmenevi'nde diizenlenen etkinlige Bayburt Valisi :
. Kerem Al, Belediye Bagkan1 H.Ali Polat, Sube Baskani- :
- muz Fikret Lékoglu, 11 Saglik Miidiirii Vekili Emine Can, :
. Bayburt Devlet Hastanesi Baghekimi Mehmet Tiryaki, :
: Memur-Sen Sube Baskani Fikret Ozbey ve saglik calisan- :
- lart katlde :

lerde bulunmak tizere gelen Saghk Bakani Prof. Dr. Re- | | adina yonetim kurulu iiyesi Emel Sadic yapt.

: cep Akdag’a, saglik ¢ahganlar adina cigek takdim etti.

Ardahan Dursun Akcam Kiiltir Evinde konferansa 3

i Ardahan’ ziyaretinden dolay1 Saghk Bakani’na tegekkir
etti. Bagbakan Recep Tayyip Erdoganm Memur-Sen : | hiiyiimeye devam ettigini kaydeden Sadic, Balkesirde : @ PR A Aoy S L
i dikava 351 iivevle fark atarak. vetkivi aldiklamm: © sagllk caligani olabilmesi igin ytreginin, sevgilerin en gii-
p  ciger sendikay: yey » YEHRLY . zeli ve en anlamlist olan insan sevgisiyle dolu olmas: ge- :
. ¢ rektigini ifade eden Lokoglu, “Ancak bu sekilde buytik bir :

i sabirla, hosgoriiyle, 6zveriyle insanlara hizmet edilebilir. :
. 1 Onlarn sorunlart ve dertleri paylagilabilir” dedi.

: Genel Kurulu'nda sozlegmeli personelin kadroya gegiril- :

: mesi soziinii hatirlatan Cagdag Mert, konun kisa siirede L soyledi.

: ¢oziime kavugturulmasini talep etti.

Balikesir Subemizden Yetki Aciklamasi

Sube Bagkanimiz Yusuf: Canbay ve yonetim kurulu kutlamalar1 kapsaminda bir etkinlik diizenlendi. Bayburt

Turkiye geneli saglik ve sosyal hizmet ¢ahisanlar ko-

i i lunda 135 bin uye ile tekrar yetkili sendika olduklarini be- :

: kaulan Saghk Bakami Prof. Dr. Recep Akdag’a saglik ¢a- : : lirten Sagdic, bu alanda galisanlarin haklar igin yine her

: Iiganlarin taleplerini ileten [l Temsilcimiz Cagdas Mert, :  tiirlit miicadeleye hazir olduklarin séyledi.

Balikesir Saglik-Sen’in son 4 yilda istikrarh bir sekilde . .
i ¢ Iik caliganlarmin 14 Mart Tip Bayramin: kutladi. Insanin :

Bayburt Subemiz Tip Bayrami’ni Kutladi

Bayburt Subemiz tarafindan 14 Mart Tip Bayram

Fikret Lokoglu, yapmis oldugu konusmada, tiim sag-
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Bing6l Subemizden Uyemizin Ailesine Yardim

Bing6l Solhan Ilgesi Merkez

i Glingor’uin ailesine 15.000 liralik ferdi kaza sigortasi 6de- : i

i mesi yapildi.

 ferdi kaza sigortast yaptriyoruz. 2011 Ocak ayinda mey- : : kiir ediyorum” diye konustu.

: dana gelen trafik kazasi sonucu iiyemiz Hemsire Aylin : :

¢ Glungor’a kaybetmigtik. Sendikamiz vasitasiyla ferdi kaza i i lanma Sekreteri Murat Ozdemir, Genel Basm ve Tletigsim Sek- P

sigortah.olan merhu{ne lyemiz igin Sigorte} §irk§tind§n . reteri Fatih Kocur ve Memur-Sen Bursa Il Temsilcisi Numan §
: 15.000 lira tutarinda 6deme yaptirmak suretiyle, ailesinin : | Scker'de katldi. Katlimeilara fletigim Uzmam Nail Uslu tara- : :

: ¢ malarinda bagarilar dilerim” dedi.

: sikintilarim bir nebze de olsa gidermeye calistik.”

Denizli ubemizden Kadinlar Guni Kutlamasi

Denizli §ubemiz 8 Mart Diinya Kadinlar Giint dola-

yistyla Devlet Hastanesinde kutlama programi diizenledi. :

: Programda konugan Sube Bagkanimiz Kemal Cirak, kamu- § : lan ile Basin ve Iletisim Sekreterimiz Mehmet Karakas, Dicle : :

¢ Universitesi Rektorii Prof. Dr. Aysegiil Jale Sarag’t makaminda : :

i da gahsan kadinlarin ¢alisma ortamlarimin daha da iyiles- : | u konugmada, sendikamuzin belifledigi hedeflerin |

i i zlyaret ettl.

Ttrkiye’nin en biiytik yanik merkezine sahip olduklarini be- 5

i mesi i¢in sendika olarak ¢abalarinin devam ettigini soyledi. : ! .. . . . :
5 ' : gergekleseceginden kimsenin stiphesi olmamasi gerek- :

Kadinlarin hep miicadele iginde oldugunu ve esit sart- | lirten Rektér Sarag, Medikal Onkoloji ve Cocuk Hastanesi’ni : :

: larda calisma olanaklar istediklerine dikkat ceken Cirak, : : yeni modern alanlara tagidiklarmi, Kardiyoloji Hastanesi’ni yil : :
icinde acacaklarini séyledi. Prof Dr. Aysegiil Jale Sarag ayrica, : :

: 11.000 olan 6grenci sayisii 20.000’e ¢ikardiklarini, bu sayiyr :

i sendika olarak kadinlarin ¢ahsma olanaklarmm iyilestiril- : :

i mesi icin miucadele verdiklerini belirtti. Kemal Cirak ko- i 20 : L
! nugmasim soyle siirdiirdii: “Cagdas, modern ve ézgiirliikler : : daha fazla artiracaklarn belirtti. Sube Baskanimiz zi‘x Aziz As- ;i
 tilkesi olmann temel esasi; kadina hak ettigi degeri vermek- : i lanise genel olarak gelinen asamay1 sevindirici buldugunu ancak
: ten gecmektedir. Gerek aile icerisindeki ulvi gorevi gerekse ilin cgitim, saghk ve b6lgesel alandaki sorunlariu gidermek icin i
) | 1 h 1 e . kadml 2 universitenin da.h.a cok g%ll§ma51 gerektigini belirtti. Universite- :
i de toplumsal hayatta temsil ettigt misyon kadinlarimizin { i pin Diyarbakir igin atacagi her olumlu gahgmanin yaninda ola- :

¢ tarihteki miicadelesinin haklihigimi net bir sekilde ortaya : ! cagint belirten Aziz Aslan, destek s6zi verdi. Sube Bagkanimz, : :
i i Rektor Sarag’a yaptigr hizmetler igin tesekkir etti. P

i koymustur.”

Geleneksel Futbol Turnuvamiz Sonuglandi

: Gaziantep Subemiz tarafindan diizenlenen Gelencksel
: Hali Saha Futbol Turnuvasi gérkemli kupa téreni ile sona : :
¢ erdi. Sampiyonluk kupasim 25 Aralik Devlet Hastanesi’'ni : :

5-3 yenen Av. Cengiz Gokeek Devlet Hastanesi kazandi.

: Hastanest ise centilmenlik kupasini kazanan takim oldu.

. tiim saglik cahsanlarina tesekkiir etti.

' Toplum  Saghg '
i Merkezi'nde gahigmakta iken, gectigimiz Ocak ayinda !
Bing6l — Elazig karayolu tzerinde meydana gelen tra- i da Saglik-Sen’in bagarisinin altinda ‘biz’ kavramim benimseye- : :
: fik kazasmda hayatin1 kaybeden iiyemiz Hemsire Aylin : rek, 1y1 ginde koti ginde tegkilat: ile biittinlesmesinin yattigim ) | e :
© s6yledi. Bursa’da bu yil 5 bin iiyeyi asmay1 hedeflediklerini ve : : he.m.§1rele"r1n gahgma k0§ullz‘1r1'n1n (.iaha lyi sartlarda olma-
£ ibu ay itibari ile hedeflerine ulagtiklarini anlatan Yusuf Bedir, i i os116In miicadele edeceklerini belirten Sube Bagkanimiz :

Bingdl Sube Baskanimiz Nedim Hant, tiyelerinin hak- :

Bursa Subemiz Nisan Ayi lice ve Isyeri Temsilcileri
Toplantisi Yapildi

. findan, beden dili ve iletisim konularinda cesitli bilgiler verdi.

Diyarbakir Subemiz Dicle Universitesi Rektoru’nu
Ziyaret Etti

Sube Bagkanimiz ve Memur-Sen Il Temsilcisi A.Aziz As-

AT
".‘!.

Hatay Subemizden Kahvaltili Toplanti

Hatay Subemiz Eski Adalet Bakam Sadullah Ergin, An-
takya Belediye Baskan1 Dog. Dr. Liitfi Savas ve Hatay Saglik :
;i Mudurt Dr. Bayram Kerkez’in katithmiyla kahvalt duzenledi. © 1y aftast miinasebetiyle, sube yénetim kurulu iiyelerimiz §
¢ ¢ Ebeler, Hemgireler ve Anneler giintine 6zel diizenlenen kahval- : : ’ :
: Iki ay siiren turnuvaya 16 takim katildi. 25 Aralik Devlet : :
. Hastanesi takimi ile finalde kargi kargiya gelen Av. Cengiz :
. Gokgek Devlet Hastanesi bu yilki turnuvamn sahibi oldu. :
i Turnuva sonunda 25 Aralik Devlet Hastanesi ikinci ve 112 i
i Acil Genglik tigiinciilikk kupasini kazamirken, Tip Fakiiltesi : :
. { saygl ve degeri maalesef goremediklerini soyledi.
, Saghk-Sen Gaziantep Sube Bagkan1t Mehmet Ali Arayi- : :
¢ c1, kupa toreninin acihginda yaptig1 konugmada, geleneksel  :
i olarak diizenlenen hali saha futbol turnuvasina gosterilen :
: ilgiden memnun olduklarim belirterek, turnuvaya katilan :

kigi davet edildi.

Corum Subemiz Hemsireler Gunirni Kutladi

Hemgireler Giini  dolayisiyla, Corum Devleté

Sube Bagkanimiz Yusuf Bedir toplantida yaptigi konugma- Hastanesi'nde diizenlenen programda bir araya gelen

i tyelerimiz, Hemgireler Ginii’nii kutlad.

Zor caligma sartlan altinda, fedakarca hizmet veren

© “Yiice Allah’n izni ile Mayis 15°te Bursa’daki tim kurumlar- : Ahmet Saatgi sozlerine soyle devam etti: “Hizmet sen-

larmi koruma ve kollama konusunda hassasiyetle dur- da yetkili sendika olacagiz. Bu basar tim tegkilatin basarisidir. :

¢ duklarini ifade ederek, “Sendika olarak tiim tiyelerimize i Gece giindiiz demeden 0zveri ile ¢caligan tiim tegkilatima tesek- :

| girelerimizin en 6nemli sorunlarimdan olan siddetin 6nle- :
Toplanttya Genel Bagkan Metin Memis, Genel Tegkilat- © nebilmesi 1gin yetkili kurumlar nezdln_de. gah§malar1m121
¢ stirdiirecegiz. Calisanlarimizin gtivenliginin saglanmasi, :

i dikacihg farkiyla bugtine kadar saghk calganlari adina :
i pek ¢ok kazamim elde ettik. Saghk caliganlarinin ve hem- :

i caligan performansina da olumlu yansiyacaktir. Bu vesi- :
i leyle hemgirelerimizin, Hemgireler Giint’nu kutlar, ¢ahs- :

Elazig Subemiz Toplantida Bulu§u

Elazig Sube Bagkanhgimiz tarafindan dizenlenen

: i toplantiya, sube yoneticilerimiz ve tyelerimiz katildi.

Sube Bagkanimiz Mehmet Karatas toplantida yap-

i tigini belirterek, kazanimlarin biiytyerek devam etmesi :

icin daha cok calisilmas: gerektigini ifade etti. :
Yapilmasi gereken caliymalarla ilgili goriig aligveri- |

: | sinde bulunan sube yoneticilerimiz ve tiyelerimiz, ayni :
. heyecan ve azimle caligmalara devam edilmesi gori- :
i stinde birlesti.

Istanbul 1 No’lu Sube Bagkanligimiz Hemsgireleri
Unutmadi

12-18 Mays tarihleri arasinda kutlanan Hemgireler

t1 Ottoman Palace Otelde diizenlendi. Kahvaltiya yaklagik 600 hastane gahsanlarim ziyaret ederek, giil dagitn.

Yaklagik 5 bin adet giilin dagitildig: ziyaretlerde, sag-

Sube Bagkanimiz Feleytun Géng, Ottoman Palace Otel'de : ik galisanlarinin ve hemsirelerin bu 6zel giinlerini kutla-

diizenlenen etkinlikte yaptigi konugsmada, tiim saglik ¢alisanla-

i yan yonetim kurulu tyelerimiz, saghk ¢alisanlarmin daha !

caligsacaklarini belirtti.
Saghk ¢alisanlaria yonelik uygulanan siddetin ok ciddi :
boyutlara ulagtigm kaydeden Gong, sunlan séyledi: “Saghk  : g belirten Sube Bagkanimiz Durali Baki bu sorunu 6n-

calisanlart hala ortalamanm altinda bir hayat standardinda :

yasamaktadirlar. Yartttiikleri hizmetlerin yogunlugu ve riskleri lemek igin kahcr goziimler iiretilmesi gerektigini soyledi.

: i her gecen giin artmaktadir.”

Saglik calisanlarina yonelik siddetin gingectikge artti-
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Genel Merkez Yoneticilerimiz, Istanbul Sube
Yoneticilerimizle Toplantida Bulustu

. [stanbul 2 No’lu Subemizin ev sahipligini yaptig1 toplan-
. tiya Genel Bagkan Metin Memis, Genel Mali Sekreter Mus- : :
tafa Ornek, Genel Teskilat Sekreteri Murat Ozdemir, Sube :

i Bagkanlar1 Durali Baki ve Ekrem Yavuz, Sube Yonetim Ku- : ledi.

. rulu iiyeleri, ilce ve hastane temsilcilerimiz katildi.

i rektigi vurgulandi.

: Toplantida konugan Genel Bagkan Metin Memis, Saglik-
i Sen ailesinin kendinden emin adimlarla ilerledigini belir- :
: terek, 15 Mays siirecinde ulagmak istenen hedefin en az :

© 130.000 iiye oldugunu soyledi.

iﬁ “‘1 I”H

Memur-Sen Genel Ba§kan| Ahmet Gundogdu Izmir
Subemizi Ziyaret Etti

Memur-Sen Kongresini miiteakip teskilat ziyaretlerine : :

Izmirden baslayan Gen(fl Bagkan Ahmet Giindogdu, su- - met Oz tarafindan gonderilen mektupta, hastane ¢alisan-
bemizi ziyaret ederck saghk cahsanlarinin sorunlarint din- ' lanmin déner sermaye alacaklariyla ilgili konuya deginil-
i Saghk-Sen Genel Merkez Yoneticileri ve Sube Yonetim di. :
Genel Merkez Yéneticilerinin ve Istanbul teskilatmn bir | : Kurulu UYC,ICH' ile birlikte I1 S“aghli Midiiri Op. Dr. Meh-
: e . i i met Ozkan1 ziyaret eden Giindogdu, daha sonra Hasan : :
| araya ge.ld.lgl At.ophlar}tldé, .sagl.lk. (;ah§anlar1n1¥1 .sorunlarlmn ¢ Saglam Ogretmenevi’nde Sube Baskanimz Op. Dr. Recep :
i ¢oztimt igin giiclii bir birlikteligin ve beraberligin olmas: ge- ! : At ve yonetim kurulu iiyelerimizle toplanti yapt. :

. Saglik Sen Genel Sekreteri Semih Durmus, Genel Tes- : : Recep Tayyip Erdogan’a mektup gonderen Sube Bagka- :
: kilatlanma Sekreteri Murat Ozdemir, Genel Mevzuat Sek- : iz Mehmet Oz. sorunun coziimii icin sendika olarak
¢ reteri Mustafa Kulluk ‘un da kauldigi toplantida [zmir’deki : : ’ § § §

i saglik caliganlarinin sorunlarn ve sendikal sikintilar konu- takipgisi olacaklarim belirtti.

: { suldu.

. ARASTTAMONU

Kastamonu Subemiz Bagbakan’a
Mektup Gonderdi

Kastamonu Subemiz adina, Sube Bagkanimiz Meh-

Kastamonu Postanesi’nden yonetim kurulu iiyeleriyle :

¢ birlikte, Serife Bact Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar :
i Hastanesi’nde bir siiredir 6denmeyen doéner sermaye ala- :
: i caklar ile ilgili magduriyetin giderilmesi igin, Bagbakan :

Kayseri Subemiz
Dayanisma Toplantisi Duzenledi

Kayseri Subemiz, tiyelerimizin de katthmiyla dayanig-
. Muzaffer Aslan, Ak Parti Il Bagkan1 Av. Salih Cetinka- :
i toplantida konugan Sube Bagkanimiz Yasin Arslan 2010 : i '
i yili toplu goriigmelerinde elde edilen kazanimlarin ger- : Sube Bagkanmiz Necati Yilmaz'1 ziyaret etti.
. ¢eklesmeye devam ettigini belirtti. Yetkili sendika olarak : :
i Saghk-Sen’in farkim her zaman ortaya koydugunu belir- : |

: ten Arslan, saglik galisanlarmin her zaman yaninda ol- : - Milletvekili Adayla, baganih sendikal cahgmalarmdan

L Otlirii Saglik-Sen yéneticilerine ve iiyelerine tegekkiir :
. Toplantda Sube Sckreterimiz Faruk Dogan ve Teg- | | €t
. kilat Sekreterimiz Hakan Keser’de birer konusma yapti. : :

: ma toplantisi diizenledi. Kahvaltili olarak organize edilen

i duklarmi belirtti.

Sendikal ¢caligmalar hakkinda bilgiler veren Faruk Dogan :
: ve Hakan Keser gtindeme iliskin konular hakkinda deger- : :

: lendirmelerde bulundular.

AK Parti Mllletveklll Adaylarl
Kirsehir Subemizi Ziyaret Etti

Ak Parti Milletvekili Adaylari, Abdullah Caligkan,

. ¢ kurulu tyelerimiz Hekimhan Devlet Hastanesi’ni ziyaret

lara bagarilar diledi.

: {MALATYA T C.

SAGLIK BAKRANLIGI

ERKIMHAN DEVLET HASTANES

Malatya Subemlzden Hastane Ziyareti

Malatya Sube Bagkanimiz ve beraberindeki yonetim

! etti.
- ya, Kirgehir Belediye Bagkan1 Yasar Bahgeci ile birlikte :

Hastane c¢aliganlariyla gortgsen Sube Ba§kammlz§

Mehmet Bingol ve yonetim kurulu tiyelerimiz, sendika- :
Sivil toplum érgiitlerinin 6nemine deginen Ak Parti © { pyy5y faaliyetleri ve kazammlarmmiz hakkinda bilgiler :
i ¢ verdi. Saghk calisanlarinin sorunlarim bildiklerini ifade
i i eden Mehmet Bingol, bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in c¢aba :
. gosterdiklerini ifade etti. :
Sube Baskanimiz Necati Yilmaz, ziyaretten duydu- : :

. gu memnuniyeti dile getirerek, segim sirecinde aday- : eden Sube Bagkanimiz Mehmet Bingol ve beraberindeki-

 ler, hastane sorunlan ile ilgili bilgi aldilar.

Hekimhan Devlet Hastanesi Bashekimi’ni de ziyaret

Manisa Subemiz Doner Sermaye Adaletsizligi ile
llgili Basin Aciklamasi Yapti

Celal Bayar Universitesi Hastanesi’nde déner sermaye

. nemiz daha fazla zarar gérmeden herkesi duyarh olmaya : : S
i i Bagkam Hiiseyin Akyol katilds.

¢ gagirtyoruz.”

Ordu Subemiz Yetki Kutlamasinda Bulustu

: Ordu Sube Bagkanhgimiz, il genelinde saghk cahiganlar:
i ¢ admna yetki alnmasindan dolay1 bir yemek diizenledi.
i katk paylart 6demelerindeki adaletsizligin ¢ahganlar arasin- | |

. Yaklagik 550 saglik calisaninin katildigr yemekte konugan
i da huzursuzluk yarattigim belirten Sube Bagkanimiz Yik- : :

1 : Sube Baskanimiz Bilal Inanh, Ordu’da yetkili sendika olma-
i sel Ulker, basin acgiklamasina goyle devam etti: “Saghk-Sen : :

i SAKARXAF-"\- ﬁ

— ] -

Sakarya Subemiz Futbol Turnuva5| na Katild

Uyelerimizden Merhum Giiven Alkan adina dii-

i i zenlenen futbol turnuvasma subemiz, Yenikent Devlet :
i Hastanesi Temsilcimiz ve diger tiyelerimizden olustu- :

| rulan takimla katildh.
: b > A ¢ i larindan dolayr yasadigi mutlulugu ifade ederek, yetkinin : :
i olarak doner sermaye dagiiminda yapilan adaletsizligin ve : | kazamlmasmda emegi gecen herkese tesekkiir etti. Ordu’da .

hals:tanelde. ya§13nan mEYCUtdsorllinlafn} g(j‘zi%mijdnoktasllnda : 1600 iiye ile yola devam ettiklerini belirten Inanl, tyeleri- .
; geligmelert yakinen taxip edecek, ¢ozum igin adim atima- £ & ) e saglik calisanlarini en 1yi sekilde temsil edeceklerini : |
i mas1 halinde hukuksal ve eylemsel miicadelemizi sonuna : : sovledi i
i kadar stirdiirecegiz. Bu noktada bundan sonraki adimlari- : ! Yo

© miz ise i birakma eylemleri ile devam edecektir. Saglik cah-  :

Hastane Temsilcimiz Ertan Giilen; bu yil dizenle-

i nen turnuvanmn buruk bir sekilde gectigini belirterek :
i ‘Merhum Giuiven Alkan’t rahmetle aniyoruz’ dedi. :

Sendika olarak tim saglk ¢alisanlariin sorunlariy-

Ditsenl 5 Vonetim Kurula fvelerims  { la yakindan ilgilendiklerini belirten Giiven, mag kadro-
: uzenienen yemege Sube Yénetim UL UyEleTimIZ & 4 suna girdikleri gibi, sézlesmeli personellerinde kadrolu :
sanlarindan aldigimiz giicii yine onlar i¢in kullanacagimizi pive saghik (;a'l1§anlar1n1.n yani sira AK Par'tl Ge.nel SCI.{I‘C'[(?I‘I
. belirterek, Sehrimizin giizide kurumlarindan CBU Hasta- Ve AK Parti Qrdu l\/['luetveklh A('iayl Idr'1§ Naim Sahin, Ak

i Parti Ordu Milletvekili Aday Fatih Han Unal ve Ak Parti 11 ¢

. personel olmalar1 yoniinde ¢aba sarfedeceklerini sozle- :
i rine ekledi. '



Haziran 2011

Subelerimizden

Samsun Subemizden Bilgilendirme Toplantisi

Samsun Sube Bagkanhgimiz tarafindan Gazi Devlet

© Hastanesi’nde tiyelerimizi bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
: Toplantiya Sube Bagkanimiz ilhan Oksiiz’iin yam sira, Sube
i Sekreterimiz Ayse Keskin ve Sube Teskilatlanma Sekreterimiz
: Serafettin Kara katildi. Ilhan Oksiiz, toplantiya katilanlara hi-

i taben yaptig1 konugmada sendikal kazanimlarimizdan bahsetti. §
- bir an 6nce ¢ozim Uretmesi gerektigini belirtti.

Vadullah Diriarin’a yapilan bu saldiriyr siddetle ki-

i i kemenin CHP’nin iptal talebi dogrultusunda karar alma-

. Oksiiz “Sendikamiz yetkiyi aldig1 giinden bu yana hizmet sendi-

¢ kacih@ farkini ortaya koyarak saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlart :

; adina 6nemli kazammlar clde etmistir. Son giinlerde hepimizin & & 5 4o ifade eden Sube Bagkanimiz Vesim Eviz, bu i
i hayretle sahit oldugu tizere baz1 sendika yetkilileri brosiir ve : i :

¢ bildiri dagitarak sendikamiz tarafindan elde edilen kazanimlar

i ciddiyetle siirdiiren ve siirekli ¢6ztim Onerileriyle masaya gelen : !

sendikamiz, farkini acgik¢a ortaya koymustur.”dedi.

Devlet Bakani Faruk Celik, Sendikamizi Ziyaret Etti

Devlet Bakani ve Ak Parti Sanhurfa Milletvekili aday:

nasinda, sendika tiyelerimizle bir araya geldi.

: Sivil toplum 6rgttlerinin giinimiizde demokrasinin en
: onemli temel taglarindan birisi oldugunu ifade eden Celik, : :
i demokrasinin giiclenebilmesi i¢in sivil toplum orgtitlerine : :

onemli gorevler dustugini soyledi.

: Memur-Sen’in 500 bine yaklagan tiye sayistyla memur :
i sendikalar arasinda en biiyiik sivil toplum kurulusu oldugu- i i aryla yoluna agik ara devam eden Memur-Sen Konfederas-

' nu sdyleyen Sube Bagkanmiz ve Memur-Sen 1l Temsilcisi ; | yonumuz ileriki giinlerde ilimizde daha kapsaml ve biiyik !
. Mahmut Atql, ziyaretten dolayr vekil adaylarma tesekkiir  ; projelere de imza atacakur. Projeye desteklerinden 6tiirt, Dicle :

:etti.

Bakan Akdag’dan Usak Ziyareti

i Usak Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Usak’ta incele-
: melerde bulunan Saglk Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ile _
i gorugerek ¢alisanlarin sorunlarin iletti. Sube Bagkanmuz ! i

lundu.

. dokuma Egme Kilimi hediye etti.

Siirt Subemiz Saldiriy1 Kinadi

: Siirt Devlet Hastanesi ¢aligan1 Vadullah Diriarin’a
. yapilan fiili saldiriyla ilgili, subemiz bir basin agiklama- : : ; :
| i s1 yaparak, saldirtyr kinadi. Sube adina aciklamayi ya- § ; 6114 sayilh OSYM Baskanhginmn teskilat ve gorevleri hak- :
: pan Bagkan Vesim Eviz, saghk ¢aliganlarinm haklarmnm : :

i ve can glivenliginin korunmast i¢in, yetkili makamlarin : : &
coodl

 tiir olaylarm bir daha yaganmamasin temenni ettikle- :
i kendilerine mal etmeye ¢aligmaktadirlar. Kendileri toplu goriis- : rini soyledi.
i melerde masaya bile oturmaktan imtina ederken, gortismeleri : i

J o i

Sivas Subemizden Ayrimcilik Tepkisi

Imam-Hatip Lisesi ve bazi1 meslek lisesi mezunlarinin
Polis Meslek Yiiksekokulu’na girebilmelerine imkan taniyan :

i kinda kanunun iptali i¢cin Anayasa Mahkemesi’ne bagvuran
i CHP’ye, Sivas Subemiz bir aciklama yaparak tepki goster-

Sube Bagkanimiz Efe Zileli yaptigr agiklamada, “Mah-

. s1 halinde, Imam-Hatiplilere ve bazi meslek liselilere polis :

i i olma yolu kapatilmig olacakti. CHP'nin bu girigimi, se¢im !
i i meydanlarinda ve se¢im igin hazirlanan reklimlarda ‘Benim

: i¢in yandas yok, vatandag var’ diyerek her kesimi kucakla-
i i yacaklarimi ve hi¢ kimseyi ayriguirmayacaklart sozii veren
i i Kihgdaroglu'nun, 6nceki sdylemleriyle gelismistir” dedi.

e

Kamu lhale Mevzuati Egitimleri Yapildi

: . Swrnak Subemizin ve Memur-Sen Sirnak 1l Temsilciliginin,
© Faruk Celik, Saglik-Sen eski Genel Bagkani ve Ak Parti San- : : Il Saghk Mudurligi ile beraber Dicle Kalkinma Ajanst 2010 ;
- hurfa Milletvekili aday Mahmut Kagar ve diger Ak Parei | | Y1 Teknik Destel Faalivetleri Programu gercevesinde haznla-
- Milletvekili adaylariyla birlikte Sanlurfa Memur-Sen il bi- : § 1an Kamu Thale Mevzuat Egitimlert yapild. Sirnak Subemi- - 3

i 1 zin koordinatorliiginde 7 giin siiren egitimlere bir¢ok kamu ! :
i © kurum ve kuruluglarmdan temsilciler katilda. i
Proje ve egitimler hakkinda bilgi veren Jube Bagkammz : :
: 1 Hakan Usal; “Memur-Sen ve diger is kollarimiz tilkemizin her ; :
yaninda hizmet sendikacihg yaparak farkini ortaya koymustur. :

i Sirnak ilimizde gergeklestirmis oldugumuz bu proje ve egitim : :

bu anlayigin bir drtntdir. Halka hizmet, hakka hizmettir §i- :

i Kalkinma Ajansina, egitimi veren DETA Firmasina ve egitime : | yagatan Hacer Caylak’a, sendikamuz adina tegekkiir ediyor,

ilgi gosteren biitiin katilimeilara Saghk-Sen sube yonetim kuru- :

Van Subemiz Istisare Toplantisi Duzenledi

Van Sube Bagkanhgimiz, ilge, is yeri temsilcileri ve : :
 {iyelerimizin katilimuyla toplanti diizenledi. Yetki he- :
defi dogrultusunda istisarelerde bulunan katiimecilar, :
: Muhammet Ali Aloglu ve yonetim kurulu iiyeleri saghk : i sube baskanhgimiz tarafindan hazirlanan; kazanimla- : :
¢alisanlarinin sorunlarm Saglik Bakani Prof. Dr. Recep - { iz anlanldigy slayt gosterisini izlediler.

i Akdag’ ileterek, sorunlarini ¢éztilmesi temennisinde bu- ! i

: Sube Bagkanimiz Hikmet Bilgin yaptigi konusmada, :
i i kazanmimlarimizin saghk ¢alisanlarina dogru aktarilma- : :

Sube Baskanimiz Muhammet Ali Aloglu ve yénetim . | s1 gerektigini belirterek, etkin sendikacilik anlayigiyla : :
: kurulu yelerimiz gériismeden sonra, Akdag’a yoresel el daha giiclii olmamiz gerektigini s6yledi.

. i galiymalarinda bagarilar diliyorum.”

. {TRABZON

Trabzon Subemizden Plaket

Yetkili makamlar tarafindan yilin ebest olarak segi-
len Arakli Devlet Hastanesi c¢alsami Ebe Hacer Cay- :
i lak, Antalya’da diizenlenen torenle plaketini aldi. Hacer :

¢ Gaylak’a plaketini Saglik Bakanhgi Miistesar1 Prof Dr. Ni-

i i hat Tosun verdi.

Trabzon Sube Bagkanhgimiz adina Sube Bagkanimiz
Erkan Bulut'ta diizenlenen torenle Hacer Caylak’a plaket :
takdim ederek, elde ettigi bu basaridan dolay1 kutlad.

Erkan Bulut yaptigi konugsmada sunlari soyledi: Giig :
: calisma sartlarma ragmen, fedakarca gérev ve sorumluluk-
: larmi yerine getirmeye cahsan ebeler, saghk sistemimizin
: vazgecilmez unsurlarindandir. Ozverili ve disiplinli gahs-
¢ mast neticesinde, hak ettigi bu 6duli alarak hepimize gurur

Zonguldak Subemizden
Hemsireler Gunu Ziyaretleri
: Sube Bagkami Mehmet Ali Kara beraberindeki bir
heyetle, Ebeler haftasi, hemsireler ve anneler giinii dola- :
yistyla ilimizdeki saghk kurumlarin ziyaret etti. Ziyaretle- :

i i rin ardindan aciklama yapan Sube Bagkam Kara sunlari

soyledi; :
“12 Mayis hemgireligin  kurucusu olan Florence :
i Nightingale’in dogum gtnii ve Hemsireler Gunii olarak

- | kutlanmaktadir. Ancak bu 6nemli giiniin sadece sendika- :
i i lar ve hemgire dernekleri tarafindan kutlanmasi, tiziicii bir :

. i gercek olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ebeler haftasi, Hemgireler :
: i ve anneler giiniiniin daha genis bir gercevede kutlanma- :
© sin1 temenni ederek, tiim ebe ve hemsirelerimizin bu 6zel
§ guinlerini kutluyor, ¢caliymalarinda basarilar diliyoruz.”



SAGLIK-SEN

Baskanlar Kurulu Sonug¢ Bildirisi

15 Mayis yetki siireci sonrasi toplanan Saglik-Sen Baskanlar Kurulu gelecege doniik sendikal politikalar:
degerlendirmis ve asagidaki kararlar: almistir:

1- Memur-Sen ve Saglik-Sen’in micadelesi sonucu, kamu cal-
sanlar1 adina 2011 yilinda toplu s6zlesme masasina oturulacaktir.
Toplu sozlesmenin cercevesini belirleyecek olan ikincil mevzuat
calismalan 12 Haziran 2011 Genel Secimleri sonrast TBMM nin
oncelikli gindemi olmahdir.

2- Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari; millet egemenligine dayals,
tim inan¢ ve yasam bi¢imlerinin giivence altina alindigi, emegin
hakkinin korundugu, kamu c¢alisanlarina grev ve siyaset hakkinin
tanindigl, sosyal devlet yapisinin guclendirildigi, esitlikei ve sivil
bir Anayasay1 hak etmektedir. 12 Haziran secimleri sonrasi gerek
Mecliste, gerekse Meclis disginda olan tiim siyasi partilerin, mille-
tin onayina sunulacak ve toplumun biitiin kesimlerinin katkisiyla
olusacak sivil anayasa siirecine destek vermeleri, demokratik cum-
huriyetimizin saglam temellere oturmasi adina tarihi bir gorev ola-
caktir.

3- Turkiye’de vatandaslarin sosyal devlet giivencesini en fazla his-
settigl, saglk ve sosyal hizmet kurumlarinda yiiksek nitelikte kamu
hizmeti sunumu, devletin oncelikli sorumluluklar1 arasindadir.
Saghgin ozellestirilmesi veya ozerklestirilmesi anlamina gelecek
dizenlemelerin ne calisgan kesimden, ne de halkimizdan destek
gormest mumkiin degildir. Bu kurumlarda nitelikli saglik hizme-
tine ve bu alanda sunulan emegin haklar konusuna maliyet go-
zuyle bakilmasimin sosyal devlet kimligi ile ortiisemeyecegi agiktir.
Bu nedenle, saglik ve sosyal hizmet kurumlarinda 74 milyon tilke
insanina, pek cok sosyal, cografi ve yapisal sorunlar ile isgtict ye-
tersizligini hissettirmemek i¢in, buyik bir 6zveriyle hizmet tireten
saglk ve sosyal hizmet ¢alisanlari, adil ve esit caliyjma kosullarina
kavusturulmalhidir.

4- Saglik kurumlarinda yasanan siddetin, sosyal bir travmaya do-
nismesini engelleyecek ciddi onlemler alinmal, siddetin, saghk
gibi kutsal bir ¢ati altinda hayatimizi tehdit ediyor olmasina izin
verilmemeli ve sorumluluk noktasindaki tiim kesimler, siddetle
mucadelede elini tagin altina koymalidir. Siddetin hak gibi algilan-
masina neden olan her tirli yapisal sorunla micadele edilmelidir.
Hasta haklar1 birimlerinin, ¢alisanlarin yerli yersiz sikayet edildigi
birimler haline dontigmesine firsat verilmemeli, bu birimler hasta
ve yakinlar ile saglik ¢alisanlar: arasinda iletisim koprusu kurulan

“Hasta Iletisim Merkezleri” olmalidur.

3- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda istisnai bir istthdam
turi olarak yer alan, ancak zaman ic¢inde ash bir istthdam tiirti
haline donitstiiriilen sozlesmeli personel uygulamasi, kamu kurum-
larinda sosyal bir yara halini almistir. Kadro hakki 4/C ve vekil
ebe-hemsgireleri de i¢ine alacak sekilde genisletilmeli, saglik ve sos-
yal hizmet kurumlarinda kadrolu memur digindaki tiim siniflan-
dirmalar ortadan kaldirilmalhidir.

6- Saglhik Bakanhigina bagh kurumlar ile tuniversite hastanelerin-
de uygulanan performansa dayali doner sermaye sistemi adil bir
yapiya kavusturulmalidir. Doner sermaye tavan oranlari, hekim
dist saglik calisanlarinin emegini karsilayacak sekilde duzeltilmeli-
dir. Calisanlarin en temel haklar olan izin ve raporlu donemlerin,
ayni zamanda aylik gelirinin distigti donemler olmasi, hakkani-
yetle bagdasir bir durum degildir. Bu nedenle, ¢alisanlarin taban

ayliklan yiikseltilmelidir. Performansa dayali doner sermaye siste-
mi, kigisel veya kurumsal rekabeti degil, dayanigmayi 6nceleyen bir
yapirya kavugturulmali, ortak emegin esit dagihimi esast getirilme-
lidir. Saglik Bakanhg: ve tniversitelerde aylik mahsuplasma hakk:
ile garanti gelir olarak 6denen, 375 Sayih KHK’deki ek 6deme
orani artirtlmahdir. Ayrica tiim ¢alhisanlarin her ay aldiklar1 doner
sermaye ek odemeleri emeklilige yansitilmahdir.

7- 2010 yili sonu itibariyle Turkiye genelinde baglayan aile hekim-
ligi uygulamasinda karsilagilan ve sistemin iglerligini tehdit eden
sorunlar ivedilikle ¢oziime kavusturulmalidir. Bu noktada Aile he-
kimligi yonetmeliginin, aile hekimleri tizerinde olusturdugu bask:
giderilmelidir.

8- Saglik caliganlarinin egitim talepleri kargilanmalidir. On lisans
ve lisans tamamlama programlarinin kapsami tim branglarn kap-
sayacak gekilde genisletilmelidir. Saghk Kurumlarinda bir ¢ok idari
kadro vekaleten yiurutilmektedir. Kurumlarin idari verimliliginin
artmasi ve vekaleten gorev yapanlarin magduriyetinin sona ermesi
icin gorevde yukselme sinavi agilmalidir.

9- Halkimiza sunulan kamu hizmetinin tim asamalarimin her an-
lamda yetigmig insan giicti ile yerine getirilmesi zaruretinden hare-
ketle, saglik ve sosyal hizmet kurumlarinda, ucuz isgticii olarak ter-
cih edilen tagseronlagma uygulamalarindan vazgecilmelidir. Kamu
kurumlarinda duisuk ucretl, orgutlenme hakkim kullanamayan ve
belirli donemlerde emegi ihale edilen insanlarla nitelikli hizmet-
ler tretilemeyecegi ortadadir. Bu nedenle saglik ve sosyal hizmet
kurumlarinda iki baghhga neden olan ve insan emegini somiiren
taseronlasma uygulamalarina son verilmelidir.

10- Devletin, yashya, engelliye, kimsesize uzanan gefkat elini temsil
eden sosyal hizmet cahganlari, fedakarca ¢aliymalarina kargin, bu
fedakarliklariyla ortiigen haklara sahip bulunmamaktadir. Sosyal
hizmet kurumlari, kamuda en az tercih edilen kurumlar haline
gelmigtir. 12 Eylul referandumuyla birlikte, cocuklara, kadinlara,
engellilere ve yaghlara pozitif ayrim getirilmigtir. Devlet bu cag-
dag yaklagimini, sosyal hizmet kurumlarinda gece-giindiiz hizmet
veren sosyal hizmet ¢aliganlari i¢in de sergilemeli ve pozitif’ ayrim
yapmalidir. Bu noktada sosyal hizmet alaninda Bakanlk kurulma-
s1 calismalarinin yiritildigt donemde, bu kurumlardaki ¢aligan-
larin haklar, ¢aliyma kogullar1 6nemsenmelidir. Hizmet kalitesini
olumsuz etkileyen istthdam agigina ¢6zim bulunmali, tagseronlar
araciligtyla emek transferi gibi kurumsal amaglarla bagdagmaya-
cak, hizmet kalitesini dustiren yaklasgmlardan vazgecilmelidir.

11- Demokratik sistemlerde, kamu yonetiminde sivil toplum or-
gutlerinin katthmeihigr esastir. Saglik ve sosyal hizmet politikalari-
nin belirlenmesinde, bilimsel nitelikli ve veriye dayali caligmalar
ile kamu yonetimine goruslerini aktaran, sorunlarin ¢ozumiine
katki saglamay1 6nemseyen bir yaklasgim ortaya koyan Saglk-Sen,
gelecekte de bu vizyonunu kararlilikla siirdiirecektir.

Bagkanlar Kurulumuz, yukarida aciklanan temel gortsler
cercevesinde 135 bini agan uyesinden aldig gticle, etkin bir sendi-
kal miicadele ortaya koyacaktir.




